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MUSEOS DE TENERIFE

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA RECTORA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, CELEBRADA EL DIiA 11 DE JULIO DE 2013.

15.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE 1 DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE CREA EL
REGISTRO DE ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS.

La Junta Rectora queda enterada del Decreto de 1 de julio de 2013, de la Presidencia, siendo
del tenor literal siguiente:

“DECRETO DE 1 DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE CREA EL REGISTRO DE ORGANOS DE
REPRESENTACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y
CENTROS.

Visto el expediente relativo a los 6rganos de representacion del personal al servicio del
OAMC, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMEROQ: A la vista de la regulacion contenida en el articulo 13 del Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad (Resolucion, de 19 de julio de 2012, del Congreso de los Diputados, por la que se
publica el Acuerdo de convalidacién), por el que se dispone la obligatoriedad de la existencia, en el
admbito de los administraciones publicas, de un Registro de 6érganos de representacion del personal al
servicio de las mismas y de sus organismos dependientes, se ha proceder a crear formalmente tal
registro en el ambito del OAMC.

La anotacién de los datos, que conforme a dicho Real Decreto Ley deben ser objeto de
inscripcién, se llevard a cabo a través de la herramienta informatica del programa de gestion
integrada de los recursos humanos, que se ha establecido para toda la Corporacidn insular y sus
organismos dependientes, y en la que ya vienen siendo consignados parte de los datos que a partir
de ahora se entienden integrados en el indicado Registro de érganos de representacién del personal.

SEGUNDO: El Registro, adscrito al area de Gestién Administrativa del OAMC, que sera la
responsable de su gestion y funcionamiento, se sujetara al siguiente régimen:

1. Seran objeto de inscripcién o anotacién en este Registro los actos adoptados en el
ambito del OAMC que afecten a las materias siguientes:

a) Creacion, modificacidén y supresion de Comités de Empresa y Comités de seguridad y
salud.

b) Numero e identidad de los miembros de los citados 6rganos, asi como las variaciones que
se produzcan respecto de los mismos.



c)
d)

e)

2.

Creacién, modificacién o supresion de secciones sindicales, asi como nimero e identidad
de los correspondientes delegados.

Cesiones de créditos horarios legal o convencionalmente establecidos que den lugar a la
dispensa total o parcial de asistencia al trabajo.

Liberaciones institucionales que deriven, en su caso, de lo dispuesto en normas, pactos o
convenios y cualquier otra modificacién en la obligacion o en el régimen de asistencia al
trabajo que pueda traer causa de lo establecido en disposiciones legales vy
convencionales que resulten de aplicacion.

La Gerencia, como drgano competente en materia de personal, comunicara al

Registro las resoluciones que adopte en relacion con las materias indicadas en el apartado anterior,
en el plazo méximo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a su adopcidn.

TERCERO: E| sefialado articulo 13 del Real Decreto Ley 20/2012, dispone que tanto la
creacién como la gestion de dicho Registro, se ajustardn a “lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal”.

Tales previsiones hemos de entenderlas cumplidas por el OAMC, toda vez que en materia de
proteccién de datos de cardcter personal se han realizado, desde el afio 2009, las siguientes
actuaciones:

a)

b)

Aprobacion de la Disposicion Administrativa de Caracter General, por Acuerdo del Pleno
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de 29 de mayo de 2009, por la que se crean los
ficheros de datos de caracter personal del OAMC, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n2 145, de 29 de julio de 2009.

Inscripcién en la Agencia Espafiol de Proteccién de Datos de los correspondientes
ficheros de proteccion de datos de caracter personal, en nimero de diecinueve,
regulados en la Disposicion general sefialada con anterioridad.

Implantacién de las medidas técnicas y organizativas necesarias para proteger los datos
de caracter personal, recogidas en el Documento de Seguridad, aprobado por Decreto de
la Presidencia del OAMC, de 8 de octubre de 2009.

A estos antecedentes son de aplicacion las siguientes,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera: Régimen juridico:

Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.



o Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de elecciones a Organos de Representacién de los Trabajadores en la Empresa, y
demas normas que resulten de aplicacion.

o Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal (en adelante, LOPD), y su Reglamento de desarrollo (Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre).

° Estatutos del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife y Bases de Ejecucion del Presupuesto vigente.

Segunda: De conformidad con el articulo 8 de sus Estatutos, el OAMC, para el cumplimiento
de sus fines, ostenta la competencia de organizar sus servicios y dependencias, cuenta en su
estructura administrativa general con un area de gestidon administrativa (articulo 14.2 de los
Estatutos), con funciones, entre otras, de asesoramiento juridico a los 6rganos de gobierno del
OAMC, impulso y tramitacién de los expedientes administrativos derivados de todas aquellas
actuaciones que lo requieran y gestion de todas las incidencias en materia de personal (articulo 33.a),
b) vy d), del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del OAMC).

Tercera: Conforme al articulo 41 de los Estatutos del OAMC, el personal contratado por el
Organismo Auténomo, lo serd en régimen laboral.

De esta forma, y segun prevé el articulo 32 del Estatuto Basico del Empleado Publico, “la
representacion y participacion de los empleados publicos con contrato laboral se regird por la
legislacién laboral”, sin perjuicio de los preceptos del Estatuto Bdsico que expresamente les son de
aplicacion.

Cuarta: Ostenta la jefatura del personal del Organismo Auténomo, la Gerencia del OAMC, al
que le corresponden “las demds atribuciones en materia de personal que no correspondan a otro
organo” (articulo 35.1.E.e) de los Estatutos).

Quinta: La competencia para autorizar la creacidn del Registro de 6rganos de representacion
del personal del OAMC, corresponderia a la Presidencia del OAMC, dado que esta atribucion no se ha
realizado de manera especifica a otros 6rganos del OAMC (articulo 34.2 de los Estatutos).

A la vista de lo anterior, por el presente

RESUELVO:

19) Autorizar la creacion del Registro de 6rganos de representacion del personal al servicio
del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

El Registro, que estara adscrito al drea de Gestion Administrativa del OAMC, que serd la
responsable de su gestién y funcionamiento, se sujetara al siguiente régimen:



1. Serdn objeto de inscripcidon o anotacion en este Registro los actos adoptados en el
ambito del OAMC que afecten a las materias siguientes:

a) Creacidn, modificacién y supresion de Comités de Empresa y Comités de seguridad y
salud.

b) Numero e identidad de los miembros de los citados érganos, asi como las variaciones
que se produzcan respecto de los mismos.

¢) Creacién, modificacion o supresién de secciones sindicales, asi como numero e
identidad de los correspondientes delegados.

d) Cesiones de créditos horarios legal o convencionalmente establecidos que den lugar
a la dispensa total o parcial de asistencia al trabajo.

e) Liberaciones institucionales que deriven, en su caso, de lo dispuesto en normas,
pactos o convenios y cualquier otra modificacidn en la obligacién o en el régimen de
asistencia al trabajo que pueda traer causa de lo establecido en disposiciones legales
y convencionales que resulten de aplicacion.

2, La Gerencia, como drgano competente en materia de personal, comunicard al
Registro las resoluciones que adopte en relacién con las materias indicadas en el apartado anterior,
en el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a su adopcion.

3. En todo lo no previsto expresamente en el presente se estara a lo dispuesto en el
articulo 13 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, en el Estatuto de los Trabajadores, en el Estatuto Basico del Empleado Publico vy
demds normas que resulten de aplicacién.

22) El presente acuerdo se publicara en el tablon de anuncios del OAMC y se difundird en la
Web institucional.

32) Dar cuenta del presente decreto a la Junta Rectorg-d2l OAMC, en la préxima sesion que
jido jrisular de Tenerife.”




