ESTATUTO

Del
MUSEO DE ARTE SACRO
‘SANTA CLARA DE ASis’

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO
Titulo Primero

Articulo 1°.- Denominaci6én y régimen legal.

Con la denominacién Museo de Arte Sacro Santa Clara de Asis,
se constituye un Museo dotado de plena capacidad y eficacia juridica,
de acuerdo a las disposiciones generales de la Ley 4/1999, de 15 de
marzo, de Patrimonio Histérico de Canarias, y en especial a sus
articulos 83 y sig., a los presentes Estatutos y a las disposiciones
posteriores emanadas de la Asamblea General. La citada Ley, respecto
de los Estatutos del Museo, tendra caracter subsidiario a los mismos.

Articulo 2°.- Domicilio.

El Museo estara ubicado en dependencias especialmente cedidas
para este fin por la Comunidad de Monjas Clarisas de San Cristébal de
La Laguna, Tenerife, Islas Canarias, y por tanto, sera su sede las
dependencias del convento que la Comunidad posee y ocupa en la
Ciudad del mismo nombre. No se permitira, por tanto, la adopcién de
una denominacion idéntica o similar que induzca a confusién respecto
de la identidad onomastica de un futuro Museo o casa de arte que se
cree en la misma ciudad u otro punto del archipiélago canario.

Articulo 3°.- Ambito y titularidad.

El Museo de Arte Sacro ‘Santa Clara de
Asis’ (en adelante El Museo), segin la Ley sefalada, es de titularidad
particular del Monasterio de Santa Clara, estando éste inscrito en los
Registros correspondientes y tendra, por ello, la personalidad juridica y
la capacidad general de obrar, de obligar y contratar, dentro de las



normas juridicas sefialadas. Su ambito, en principio sera insular, sin
perjuicio de su extensiéon a autondémico, segiin el devenir del Museo.

Titulo Segundo
FINES Y OBJETIVOS
Articulo 4°.- Fines y objeto social.
Constituiran fines del Museo:

1) De manera primordial, la exposicién para el conocimiento publico de
las obras religiosas o de cualquier otra clase preferiblemente
relacionada con este tema, que han sido y son testimonio de la
formacion religiosa de nuestra sociedad, al tiempo de sirva de corriente
de erudicion artistica, de recurso educacional, de atracciéon turistica o
de culto solaz e introspeccion religiosa personal.

2) Los acuerdos de la Asamblea General constituiran por si mismos
fines del Museo.

3) Como ha quedado dicho, promover el acceso al visitante al arte
religioso.

4) Reunir, en la medida que sea posible, toda clase de bienes muebles
con valor religioso, cultural, artistico e histérico, que acrecienten las
distintas colecciones y patrimonio del Museo, vinculados
significativamente con la religiosidad y la importancia de la Comunidad
Clarisa en La Laguna y Tenerife, sin detrimento de otros que coadyuven
a enriquecer su patrimonio, asi como el del inmueble, dado el valor
histérico de ambos.

5) La exhibicién adecuada de las distintas obras por estilos, épocas y
tematica para su compresion y estudio, con los recursos y metodologia
que sean factibles, de tal manera que se procure la asistencia y
participacién del pablico en todas las actividades que se desarrollen
relacionadas con el objeto del Museo, desde una simple exposicién a la
actividad de que se trate, utilizando para ello obras propias y aquellas
en préstamo de museos con los que se haya establecido una mutua
colaboracion.

6) Facilitar e incentivar el estudio de las mismas a investigadores
acreditados, con las restricciones propias que sean necesarias en razén
directa del entorno del Museo y de la salvaguardia de las obras y
colecciones de que se trate.



7) Asesorar, emitir informes, dictimenes o estudios de caracter cientifico,
técnico o artistico que le sean requeridos por otros museos o instituciones
similares, o como consecuencia del cumplimiento de contratos que en tal sentido
se hayan firmado.

8) Establecer programas propios de investigacion siempre que ello sea posible,
asi como emitir la oportuna informacién propia por medio de libros, catilogos,
etc., o por otros medios a los que el Museo pueda tener acceso.

9) La cooperacion, colaboracion e intercambio -si fuera posible, de manera
permanente- con universidades, museos, galerias e instituciones relacionadas,
cualesquiera que sean, siempre que posean fines similares u obras artisticas que,
por su significado y simbologia, interesen y sean conformes al espiritu del
Museo.

10) Promover, ex Estatuto, la utilizacién publica de las instalaciones del Museo,
cediendo éstas o las salas adjuntas que se habiliten, gratuita u onerosamente, o
aquéllas pertenecientes al inmueble conventual, segin criterio indiscutible del
Consejo Rector, a fin de realizar actos culturales, educacionales o sociales,
siempre que la entidad pretendiente cumpla con las condiciones precisas de
probidad, idoneidad y garantia de reparacion de lo que en su caso se estropee
debido a su uso, y no sea opuesta al espiritu de la Comunidad Clarisa, a fin de
proyectar sobre la consciencia publica la utilidad religiosa y social del Museo y
fortalezca, en fin, su presencia y la de la Comunidad Clarisa en la sociedad.

11) Procurar la capacitacion adecuada y continua del personal del Museo.

12) Crear y/o coordinar campaifias que posibiliten acopiar recursos financieros
destinados a sostener y mejorar el funcionamiento del Museo.

13) Cualquiera otra funcién y objetivo que determine la Asamblea a iniciativa
propia o a propuesta del Consejo Rector, que sean necesarios para incrementar el
prestigio y riqueza expresiva religiosa del Museo.

El Museo podra ampliar sus fines cuando lo estime oportuno el Consejo
Rector.

El objeto social, con caracter principal, del Museo, es,
fundamentalmente, la exposicion de obras sacras o relacionadas con ese
espiritu, a fin de constituir una leccién viva de espiritualidad y de
conocimiento religioso, al par de servir como reflejo de la importancia de



las Monjas Clarisas como venero de humildad y de la poderosa fe que arde a diario en la
Ciudad.

Para el adecuado cumplimiento de los fines y objeto expresados, el Museo
gozard de plena libertad organizativa.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS RECTORES Y ADMINISTRATIVOS
TITULO PRIMERO

Articulo 5°- Para el estudio, planificacién y ejercicio de sus objetivos y funciones, el
Museo estara regido por 1) La Asamblea o Junta General.
2) El Consejo Rector.

Para facilitar su actividad, contard el Museo, ademds, (y que pudieran estar
integrados en el Consejo Rector) con tres departamentos titulados a) Departamento
Juridico, b) Departamento de Asuntos econémico-fiscales, ¢) Consejo Académico y
Artistico.

Estos departamentos no deben de contar con mas de tres personas a efectos de
facilitar su operatividad, aunque, naturalmente, pueden auxiliarse de miembros del
Consejo Rector.

Los miembros de cualquiera de los estamentos directivos del Museo que han
sido sefialados ejerceran sus funciones de forma absolutamente altruista, de tal manera
que la gratuidad en el desempefio de sus cargos serd conditio sine qua non para acceder
a ellos.

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA
Articulo 6°.- Composicion y clases.

1. Constituye la Asamblea el 6rgano principal y mediato de gobierno del Museo.
Viélidamente constituida, es por antonomasia, el érgano de deliberacion y toma de
acuerdos y decisiones como expresion de la voluntad institucional.

2. Los acuerdos tomados en su seno, validamente adoptados conforme a estos
Estatutos, obligan a todos los miembros directivos y empleados del Museo, incluso a los
que no hubieran asistido a la reunién.

3) La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria.



Articulo 7°.- Competencia de la Asamblea General.

1) Sera su competencia -ademas de lo que determine el presente Estatuto y las normas
legales positivas, a las que se la ha conferido competencia subsidiaria respecto del
Estatuto-, todos los asuntos propios del Museo, pertenezcan al érgano que fuere, y
pudiendo, por tanto, aquéllos ser objeto de debate y acuerdo de la Asamblea General.

2) Sera preceptivo, bajo pena de nulidad, el acuerdo de la Asamblea para los siguientes
actos:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector, del Comité
Artistico, de los directores de los distintos Departamentos del Museo, asi como, en su
caso, el nombramientos y/o revocacién de los Liquidadores e Interventores.

b) Examen de la gestion de la Institucion, aprobacién de cuentas
anuales y expresion de la distribucién de las mismas.

¢) Modificacion de los presentes Estatutos.
d) Fusion, escision o disolucion del Museo.
¢) Enajenacion o cesion del Museo por cualquier titulo, o de alguna parte de é1.

f) También seré preceptivo el acuerdo asambleario para establecer o aprobar la politica
general del Museo, asi como todos los actos publicos en los que deba estar presente el
Museo.

g) La competencia de la Asamblea General sobre cuantos actos sea
preceptivo su pronunciamiento, es indelegable.

Articulo 8°.- Convocatoria de la Asamblea General.

1. Obligatoriamente ha de reunirse una vez al afio, excepto que por razones
excepcionales sean precisas nuevas convocatorias, que en estos casos tendran el caracter
de Extraordinarias.

2. Para su valida celebracidn serd necesaria la convocatoria de la misma por el
Consejo Rector, con el V°B° de la Presidenta con, al menos, una semana de antelacion.
Para las Extraordinarias, el régimen, preferiblemente, sera el mismo, pero dado el
asunto, bastara con veinticuatro horas de antelacion.

3. La Asamblea General Extraordinaria se convocara a iniciativa del Consejo
Rector, o a peticion de al menos tres miembros de éste.



4. A toda convocatoria de Asamblea de que se trate, se acompaifiara el
correspondiente Orden del Dia.

Articulo 9°.- Forma de convocatoria de la Asamblea General

1. La Asamblea anual del Museo se anunciara personalmente a cada uno
de los miembros directivos del Museo con derecho a asistencia. La Asamblea se
celebrara no mas tarde del dia 10 de Octubre de cada afio.

2. La publicacion personal de la convocatoria se efectuard con una
antelacion minima de siete dias hébiles a la fecha prevista para su celebracion.

3. La convocatoria indicara la fecha, hora y lugar de la reunion, asi como
si es en primera o segunda convocatoria, expresando con claridad y precision los
asuntos que componen el Orden del Dia, de tal manera que se sepa
indubitadamente que asunto y cuales aspectos de €l se va a tratar. Esta
disposicion es valida con caracter general.

4. El intervalo entre la primera y la segunda convocatoria no sera superior
a treinta minutos.

5. El Orden del Dia sera fijado por el Consejo Rector. Todas las
Asambleas Generales se celebraran en el domicilio del Museo, salvo disposicion
en contrario, sefialandose en la convocatoria en ese caso, el lugar ad hoc.

6) No serd necesaria convocatoria alguna ni existird limitacién sobre el
lugar siempre y cuando, estando presentes todos los miembros con derecho a
asistencia, se acuerde por unanimidad la celebracion de una asamblea y los
asuntos a tratar en ella. Los asistentes firmardan -todos ellos- el acta
correspondiente de acuerdo de celebracion, que tendra el caracter de Universal y
Extraordinaria.

7) En el caso de que el Consejo Rector se viera precisado a convocar una
Asamblea Extraordinaria, en la convocatoria se debera expresar claramente las
causas de excepcionalidad que motiva la convocatoria y el objeto a debatir, asi
como la propuesta de aceptacion, como cuestion previa inicial de la reunion, de la
convocatoria en virtud de la aprobacion del cardcter de excepcionalidad en la
forma de proceder a la convocatoria.

Articulo 10.- Funcionamiento de la Asamblea.

1) La Asamblea quedara validamente constituida cuando exista
un cuérum en primera convocatoria de dos tercios de la totalidad de los



miembros de los 6rganos directivos del Museo, bastando con una tercera parte de los
mismos para su celebracion vélida en segunda convocatoria. La Presidenta, asistida por
el Secretario del Consejo Rector, realizard el computo de asistentes y, en su caso,
declarara la procedencia de la constitucion y celebracion de la Asamblea.

2) La Asamblea podra aprobar la asistencia de personas ajenas a la direccion del
Museo, quienes, una vez expuesta su opinién o informe, deberdn abandonar la Sala,
salvo acuerdo en contrario.

3) La Asamblea estaré presidida por la Presidenta del Museo. En su ausencia lo
hara el Secretario, o la persona que alli mismo se designe. Ocupard un lugar a su
izquierda el Presidente del Consejo Rector, estando el de su derecha reservado al
Secretario del Museo, que lo serd igualmente de la Asamblea. Si asi se estimase, se
nombrard un secretario de acta, solo para la ocasion.

El Orden del Dia sera establecido previamente en una de las reuniones del
Consejo Rector, sin perjuicio de la introduccion en la reunién de un asunto que, por su
posterior produccion, no haya sido conocido en el momento de la fijacion del Orden del
Dia, y sea unanime la aceptacion a discutirlo.

4) La Presidenta dirigird la Asamblea con total autoridad y, ayudada del
Secretario, dara y retirara la palabra, manteniendo el orden de las intervenciones y la
duracién de éstas y de la reunién, con escrupuloso celo y amplitud de miras. En el uso
de la palabra, no estara sujeta a limitacién temporal pero, por ello mismo, ha de dar
ejemplo de moderacién en su uso.

5) Las votaciones seran secretan, si asi se desea, cuando tengan por finalidad la
eleccion o revocacion de los miembros de los érganos directivos o el acuerdo para
ejercitar la accidén de responsabilidad contra los miembros de dichos érganos. Si asi se
solicita, al menos por la mitad de los miembros presentes, serd igualmente secreta
respecto del acuerdo sobre cualquier punto del Orden del Dia.

6) Si la votacion fuese para la eleccion de cargos directivos, la Presidenta fijara
el lugar y tiempo durante el que se podra efectuar dicha votacion.

7) Cada miembro presente tiene derecho a un voto. En ningin caso existira el
voto dirimente o de calidad. Dado que el voto es la expresién de una voluntad y una
conviccion personal, no se admitira el voto por procuradores. Esta decision regira para
cualquier reunién de cualquier 6rgano directivo.



Articulo 11°.- Adopcién de acuerdos.

Excepto que asi se acuerde expresamente, la Asamblea adoptard los acuerdos
por la mitad mas uno de los presentes. Pueden ser aprobados por acuerdo verbal e,
incluso, a mano alzada.

1) En caso de serias discrepancias, la Presidenta puede someter el asunto de que
se trate a votacion, que sera preferiblemente oral, excepto que se solicite sea secreta,
tales como aquéllas para la eleccion de los cargos o la que por su contenido requiera de
una especial delicadeza, cuyo resultado sera de indefectible cumplimiento.

2) Serd necesaria la mayoria de dos tercios para tomar los acuerdos de
modificacién de Estatutos, fusion, escision y disolucion del Museo, o para modificar el
precio de los tiques de entrada, asi como los gastos extraordinarios no previstos en las
cuentas aprobadas en la Asamblea.

3) Los acuerdos tomados en la Asamblea produciran sus efectos inherentes
desde el momento en que hayan sido aprobados.

4) En la Asamblea expondran los distintos intervinientes sus respectivos
programas u opiniones durante un tiempo no superior a diez minutos, abriéndose
inmediatamente a cada exposicion un coloquio con la misma duracion temporal, al final
de los cuales la Asamblea elegird, en su caso, los puntos del respectivo programa
expuesto que se desarrollaran durante el afio. Su realizacion serd de obligado
cumplimiento, como ha quedado dicho, dado que estos acuerdos constituyen uno de los
fines museisticos y, salvo imponderables, se ha de procurar su ejecucion con la debida
diligencia, segtin lo aprobado.

5) En ningun caso, tal y como ha quedado dicho (cfr. art. 10°-7) se trate de la
reunién que fuere, estad permitido el voto por delegacion, pues como expresion de
compromiso con lo que ha de acordarse, éste ha de ser explicito, personal e in situ.

6) Ha de ser secreta, salvo que se acuerde lo contrario, en los siguientes casos:

* Cuando se trate de la admision o exclusion de directivos, o censura a alguno
de ellos.

* Concesion de un titulo honorifico o distincién a una persona.

* Por decision del Consejo Rector o de su Presidenta.



* Cuando lo solicite 1a mitad de los consejeros presentes.
Articulo 12°.- Acta de la Asamblea.

1) Sera competencia del Secretario de la Asamblea la redaccion del acta
de la sesién, que debera expresar las generales legales, nimero y nombre de los
asistentes, el niamero de votos de cada acuerdo, si es primera o segunda
convocatoria, un resumen de los acuerdos tratados, las intervenciones que se
hubieren solicitado que consten en acta -lo mas literalmente posible en este caso-,
los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

2) El Acta podra ser aprobada por la propia Asamblea a continuacién de
haberse celebrado. En su defecto, lo sera dentro de los quince dias siguientes por
la Presidenta y dos miembros no cenobitas, dando de ello fe el Secretario.

3) Posteriormente a su aprobacion e inmediatamente después, el acta sera
sentada en el Libro correspondiente por el Secretario de la Asamblea.

4) La Presidenta procuraré desarrollar integramente el Orden del Dia, pero
si no fuera posible, elegird qué asuntos, por su importancia de entre los restantes,
deben ser debatidos.

Articulo 13°.- Competencias de la Asamblea
Tendré la Asamblea las competencias siguientes:

a)- Determinar las directrices de actuacion del Museo y objetivo de las mismas,
asi como aprobar la Memoria anual, en su caso, decidiendo, en segundo lugar,
sobre los asuntos aprobados en la Asamblea anterior que no hayan sido
satisfechos.

b)- La elaboracion de los Presupuestos anuales del Museo, con determinacién de
cada una de las partidas que lo conformen.

c)- Fijar el precio de los tickets de visitantes, asi como la retribucién del personal
de Museo y sus vacaciones y régimen de trabajo.

d)- La reforma de este Estatuto.

e}- Determinar la accion piiblica del Museo no sélo en su Ciudad sino en la Isla
entera, y, en su caso, en la Com. Aut., aprobando el programa de futuras
exposiciones o acciones artisticas de que se trate, estableciendo los actos
culturales externos que interese asi como aquéllos que estime beneficioso
participar.
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f)- 1* Determinar las personas que hayan de ocupar los distintos cargos
directivos por medio de la aceptacion de su nombramiento, asi como dar o
aceptar la baja de los directivos y/o personal del Museo, asi como designar a
quienes haya de sustituirlos.

2* Conocera, asimismo, la Asamblea, a propuesta del Consejo Rector, el
régimen de reuniones de éste o de cualquier otro departamento del Museo.

g)- Designar al Presidente y resto de integrantes del Consejo Académico y
Artistico, atendiendo primeramente a su competencia, y por ende a sus relaciones
con la Universidad y Museos y con los centros artisticos que interesen, asi como
su designacion para comisiones especiales.

h)- Aceptar y exigir el cumplimiento de los puntos presentados en la reunién por
los distintos departamentos rectores del Museo.

i}- Aceptar herencias, legados y donaciones, previo analisis de las mismas, si son
ventajosas para el Museo.

j)- Autorizar las adquisiciones de arte a titulo oneroso, asi como aprobar las
propuestas de préstamo -bien como cedente, sea como cesionario.

k)- Aceptar las decisiones tomadas por el Consejo Directivo respecto del asunto
del que haya decidido por razones de urgencia, o su inmediata rectificacion.

1)- Autorizar, de acuerdo con el estudio oportunamente presentado, las
condiciones de venta de publicaciones u objetos de merchandising del Museo, asi
como decidir acerca de la realizacion para su venta de reproducciones de
determinadas obras del mismo.

m)- Decidir sobre las condiciones de contratacion del personal del Museo y de lo
relativo a sus condiciones laborales, fijando la modalidad que haya de seguirse,
ex art. 23.

n)- Decidir sobre la transformacién, disolucién y liquidacion del Museo,
retornando los bienes muebles expuestos a sus respectivos duefios, si asi hubiere
de hacerse, o cualquier otra decision al respecto.

Articulo 14°.- Los asuntos pueden ser aprobados por acuerdo verbal e, incluso a
mano alzada, pero en el caso de que se opte por una votacion, se estard a lo
dispuesto en el articulo 13°.

Articulo 15°.- Si durante la sesién se planteara un acuerdo no incluso en el
Orden del Dia, podra ser debatido previo acuerdo de los dos tercios de los
asistentes.
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Articulo 16°.- 1.- Los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones del Consejo
Rector, al ser manifestaciones de la voluntad institucional, seran de obligado
cumplimiento por todos los estamentos de la institucion, sin exclusion, e
inmediatamente ejecutivos, procurandose su cumplimiento dentro del respectivo
afio museistico en que fue tomada.

2.- En caso de serias discrepancias, la Presidenta puede someter el asunto
de que se trate a votacion, que serd siempre preferiblemente oral -excepto
aquéllas para la eleccion de cargos o la que por su contenido requiera una
especial delicadeza-, cuyo resultado serd de indefectible cumplimiento.

3.- En ningtn caso, se trate de la reunién que fuere, esta permitido el voto
por delegacion, tal como se ha reiterado, pues como expresion de compromiso
con lo que ha de acordarse, éste ha de ser explicito, personal y publico.

Articulo 17°.- Un asunto aprobado por la Asamblea permanecera vigente hasta
tanto sea revocado en reunién posterior.

Esto no obstante, el Museo tendrd presente que los acuerdos de la
Asamblea o del Consejo Directivo nunca han de perjudicar a terceros, y que los
mismos obligan frente a ellos, por 1o que ha tenerse exquisito cuidado en las
relaciones externas del Museo, sobre todo cuando intervengan cuestiones
economicas o artisticas, pues la responsabilidad de las mismas, material y
moralmente, alcanza al Museo en su conjunto y a su fama, ademds de la carga
onerosa o moral que puede representar para la Entidad.

TiTULO TERCERO
DEL CONSEJO RECTOR

Articulo 18°.- El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno inmediato del Museo.
A ¢él corresponde el control diario de las actividades museisticas y el impulso y
proyeccidn social del mismo.

Estara compuesto en Pleno por:

+ La Madre Abadesa o Presidenta ex officio. En caso de ausencia por
cualquier causa, designara a la persona que ha de dirigir al reunién en su ausencia
e, incluso, si fuera necesario, interinamente el Museo.

+ El Director Artistico.

+ El Secretario.
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+ El Tesorero.
+Los directores de los Departamentos.

S6lo pueden ser elegidos miembros del Consejo personas fisicas. Si lo
fuera una juridica, serd su representante legal quien actie como miembro del
Consejo, hasta tanto pierda la representacion que ostenta, siendo entonces
sustituido por el recién designado.

Articulo 19°.- Naturaleza y competencia.

1) La composicion del Consejo Rector -y su cometido, pues-, implica la
intencion y la voluntad de proyectar el Museo al exterior del Convento, por lo
que la eleccion de sus miembros y las relaciones internas entre ellos han de estar
basadas en el comin 4nimo, en tanto que conjunto de principios morales y
valores espirituales que fundamente su actividad, asi como en el respeto y en la
mutua confianza -sin recelos ni reservas-, como mejor forma de éxito.

2) La representacion del Museo atribuida al Consejo Rector se extendera,
en juicio y fuera de él, a todos los asuntos concernientes al mismo, excepto
aquéllos sobre los que la Asamblea General decida otra cosa.

3) La Presidenta del Consejo Rector tiene la representacion legal del
mismo, pero el Consejo podra atribuir apoderamientos a cualquier otra persona,
integrante o no del Consejo, estableciéndose en la escritura de apoderamiento o
de mandato las facultades de que gozara el apoderado o el mandatario.

4) En el seno del Consejo Rector, y como miembros de pleno derecho,
existirdn los Directores de los Departamentos antes sefialados, aunque el
funcionamiento de los mismos ha de ser auténomo, rindiendo cuentas de su tarea
al Consejo con la periodicidad que fuera necesaria o se les solicite.

Articulo 20°.- Eleccion.

a) Los miembros del Consejo Rector serd elegidos por la Asamblea
General, en votacion secreta, luego del oportuno debate al respecto.

b) Su nombramiento surtird efecto desde el mismo momento de la
aceptacion su eleccion, que sera ratificada en la misma Asamblea.

El Consejo saliente, dentro del momento procedimental adecuado -que se
estima en treinta dias antes de la celebracion de la Junta General-, fijara el dia en
que se propondran los nuevos consejeros para
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su posterior elevacion a la Asamblea y su aceptacion, si procede, atendiendo a
que la personalidad del propuesto retina los requisitos ideales para ocupar el
cargo de que se trate. En esta misma sesion, la Presidenta solicitard de los
consejeros que propongan candidatos para los distintos departamentos del
Museo.

Articulo 21°.- Duracion.

La duracién de los cargos sera de cuatro afios. Por razones de eficacia,
exceptuando la Presidenta si asi lo desea, s6lo sera habil una reeleccion. Desde la
primera Junta, cada dos afios habrd elecciéon de la mitad de los cargos
correspondientes, continuando el resto hasta el término de los cuatro afios.
Etcétera.

Si alglin miembro renunciare a su cargo, ésta podrd ser aceptada por el
Consejo o por la Asamblea, ain no constando la misma en €l Orden del Dia. Sera
sustituido provisionalmente por otra persona hasta el nombramiento del nuevo
consejero.

Es admisible la sustitucion de los consejeros por otros nuevos en cualquier
momento, previo acuerdo elevado posteriormente a la Asamblea General, que
ratificara al recién nombrado, en su caso. Estas vacantes se cubrirdn en la primera
Asamblea que se celebre luego del hecho relatado.

Articulo 22°.- Funcionamiento del Consejo Rector.

1) El Consejo Rector se reunira cuando sea convocado por su Presidenta o
a solicitud de tres sus miembros. No serd necesaria la convocatoria cuando,
estando presentes todos sus miembros, decidieren su celebracion. No obstante, es
aconsejable mantener una reuniéon mensual, al menos.

2) Quedara validamente constituido el Consejo cuando asistan la mitad
mas uno de sus componentes. No es admisible la representacion de ningin
consejero.

3) Los acuerdos se decidirdn por mayoria de votos, teniendo, segin ha
quedado dicho, cada consejero un voto. No se admitird el voto de calidad,
debiendo repetirse la votacion de que se trate hasta tres veces. No llegando a un
acuerdo, se diferird el punto para una proxima reunion, que podria, si asi se
quiere, ser extraordinaria.

Articulo 23°.- Atribuciones. -

A titulo indicativo, que no definitivo, corresponde al Consejo Rector:
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- Observar el cumplimiento del presente Estatuto, y atender a su cumplimiento
por parte del resto de estamentos del Museo. Unida a esta exigencia,
légicamente, va la obligacion del cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea.

- Designar o remover tanto a cualquier miembro del Consejo, como al Director
Artistico o a los directores de los distintos departamentos.

- Vigilar y evaluar la administracion de los ingresos generados por la actividad
museistica, fijando las bases segin las cuales han de ser invertidos, siempre en
beneficio del Museo y sus fines.

- Elaborar los presupuestos econémicos del Museo que han de ser presentados a
la Asamblea y las modificaciones en su desarrollo a que hubiere lugar, dando
cuenta en su momento de las mismas a la Asamblea, verificando la ejecucion de
lo aprobado en ésta.

- Decidir pormenorizadamente sobre la planificacion econémica del Museo,
segun la propuesta al respecto del Tesorero.

- Procurar la creacion y funcionamiento de las plazas de trabajo que fueren
necesarias para el Museo y los correspondientes permisos de trabajo, las
condiciones de éste y periodos vacacionales, asi como el cese de los contratados.

- Planificar las actividades del Museo, sean éstas las que fueren.

- Conocer y aprobar las Guias que elaboren los distintos departamentos del
Museo.

- Promover campafias financieras que alleguen fondos a los recursos econémicos
existentes que posibiliten ingresos adicionales para mejorar el funcionamiento de
la Entidad, a fin de aumentar o completar el acervo del Museo.

- Realizar la programacién anual de las actividades Museisticas para su propuesta
a la Asamblea.

- Elegir a las personas que hayan de formar parte de los distintos Departamentos
del Museo previstos en el art. 15°, teniendo presente que las personas que ocupen
dichos cargos han de ser preferentemente especialistas en el suyo respectivo.

- Nombrar al Director Artistico y demas integrantes del Consejo -asi
como los directores de los departamentos directivos- de entre los que
propongan los propios integrantes del mismo. No obstante, es aceptable



15

la introduccién de un nombre nuevo para un determinado cargo, cuya eleccion
sera discutida en el momento, de acuerdo a estos Estatutos.

- Dirigir la difusion entre la sociedad -a todos los niveles- del espiritu y el acervo
del Museo.

- Establecer las cuotas de ingreso al Museo y las areas a visitar.
- Determinar el horario y los dias de apertura del Museo y de las salas.

- Prestar atencién a la observancia de las disposiciones que regulen las
actividades del Museo, incluso respecto a la interpretacion del presente Estatuto,
tomando las decisiones correspondientes referidas a asuntos no contemplados en
el presente Estatuto, dando cuenta posteriormente a la Asamblea.

- Celebrar, en su caso, sesiones monograficas con los directores de los distintos
departamentos.

- Tomar las decisiones necesarias para la interpretacion del Estatuto, presentando
las mismas -en su momento y motivadamente-, a la Asamblea General, asi como
disponer todo aquello que se juzgue necesario para el funcionamiento y
desarrollo del Museo, de su objeto y de sus fines.

Articulo 24°.- Eleccion y cese de los miembros del Consejo Rector.
1) Los miembros del Consejo Rector pertenecientes a la Comunidad Clarisa
seran designados directamente por la Madre Abadesa.

2) Los seglares que formen parte del Consejo seran designados, la primera vez,
directamente por la Presidenta del Consejo y, en adelante, por ésta a propuesta de
los miembros de la Junta, decidiendo la Madre Abadesa, pudiendo, si el caso lo
merece, establecer ésta potestativamente una votacién, cuyo resultado seria
vinculante.

Cesaran los miembros del Consejo:

a) Los pertenecientes a la Comunidad Clarisa, por decisiéon de la Madre
Abadesa, por decision propia o a sugerencia del Consejo.

El resto cesara:
b) Por acuerdo del Consejo, a propuesta de éste, o mediante votacion -incluso

secreta-, que sera vinculante.
¢) Por el transcurso del tiempo del mandato.
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d) Voluntariamente, por simple renuncia, o por imposibilidad, ausencia, o
enfermedad, cuando cualquiera de ellas sea superior a tres meses.

Respecto de la duracién de los cargos, cfr. art. 21°.

Del Consejo Artistico y Académico
Articulo 25.-

Dentro corpus directivo del Museo, existird un Consejo Académico que
entendera -al contrario del Consejo Rector, cuya funcion es mas de impulso
diario 3" estricto gobierno del Museo-, casi exclusivamente, de los aspectos
artisticos de la institucion, base y razon de la existencia del Museo. Este Consejo
Académico estard, ex art. 4°- integrado dentro del Consejo Rector y, desde luego
y en cualquier caso, dependiendo de ¢él. Estara compuesto de un Director y, al
menos, tres personas, indispensablemente verdaderos peritos. Pero lo realmente
importante seria su cometido que, a nuestro entender, seria el siguiente:

+ La direccién artistica del Museo, estudiando, desde el punto de vista del
cumplimiento de sus fines religiosos y artisticos, el funcionamiento (i.e. la
tematica) del Museo, de acuerdo a los diferentes temas y las caracteristicas de las
obras expuestas.

+ Analizar, dentro de lo posible, si el piblico visitante llega a la compresion de
las mismas, tanto religiosa como artisticamente, punto esencial éste, a nuestro
modo de ver.

+ Redactar la informacion escrita -en forma adecuada para su compresion- que
informe al visitante de las caracteristicas de la obra expuesta de que se trate.

+ Componer el Programa Anual de exposiciones del Museo, asi como, si fuera
necesario, las personas (llamémoslas comisarios) que gestionen bajo supervision
del C.A. su realizacion e instalacion y propongan las obras a exhibir, elaborando
los programas de las exposiciones que puedan visitarse.

+ Separar y presentar las obras expuestas, si asi procediere, por temas, autores,
épocas o estilos artisticos, agrupando y/u ordenando las colecciones existentes en
el Museo.

+  Proponer la  solicitud en  préstamo, prestar, intercambiar
temporalmente o adquirir por cualquier medio habil en derecho, las
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obras que considere ttiles para el mejor cumplimiento de los fines de la Entidad,
bien con instituciones publicas o privadas, bajo las condiciones de todo tipo
adecuadas, solicitando la impulsion de acuerdos de cooperacion y colaboracién
con otros Museos ¢ instituciones afines, prestando atencion a la organizacion de
actividades educativas, culturales y cientificas, incluso ofreciendo a los colegios
y universidades la posibilidad de realizar visitas al Museo, como forma
interesante para el conocimiento de éste.

+ Establecer la cooperacion necesaria e indispensable con la Unidad de
Vigilancia y Seguridad del Museo, extendiendo aquélla al inmueble que lo
alberga, estableciendo de consuno los puntos vitales de dicha cooperacion.

+ Emitir rigurosos informes propios del estado de conservacion de las obras del
acervo del Museo, o solicitar éstos a las personas o entidades que puedan
emitirlos, bajos las condiciones que se crean oportunas.

+ Puesta al dia respecto de las técnicas de restauracion y conservacion de obras
de arte que coincidan con el estilo y época de las que posea el Museo, al objeto
de proteger aquellas propias, o las que ocasionalmente estén expuestas en el
Museo.

+ Presentar a la decision del Consejo Rector la posibilidad de constituirse en
depdsito de obras de arte de otras Entidades, bajo las condiciones juridicas y de
seguridad adecuadas, con las especificidades que se pacten, que en ningun caso
han de ser onerosas para el Museco.

+ Presentar al Consejo Directivo el Programa Anual de exposiciones y
actividades culturales, en general, y sus modificaciones, si las hubiere, que
ayuden a la proyeccion exterior del Museo y, por ende, de la Comunidad Clarisa.

Articulo 26°.- Régimen de sesiones de los érganos directivos del Museo.

Para su adecuado funcionamiento, los distintos organismos que rigen el
Museo celebraran sesiones de acuerdo con los siguientes lapsos de tiempo:

1)Ordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran cada dos meses, por
convocatoria del Secretario del Consejo, con el V°B® de la Presidenta del
Consejo.
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2)Extraordinarias. Se celebraran éstas por iniciativa de la Presidenta del
Consejo o bajo peticion de al menos tres miembros del cuerpo directivo de que se
trate, pero, siendo una reunién excepcional, su uso ha de ser prudente y
atendiendo a la existencia de causas fortuitas o de fuerza mayor que hagan
ineludible su convocatoria.

3) a) Las sesiones ordinarias se convocardn con una semana de antelacion a la
fecha de su celebraciéon. En ella se hara constar el Orden del Dia, lugar y hora de
su celebracion, y ha de ser convocada por el Secretario del organismo de que se
trate, con la firma de la presidenta del Museo. Para su valida celebracion sera
necesario u cuérum del sesenta por ciento de sus miembros.

b) Especificara igualmente la convocatoria el momento de la
segunda llamada.

¢) La segunda convocatoria, si es preciso, tendrd lugar media hora mas
tarde de la indicada para la primera, y valdra el nimero de convocados presentes.

d) Los expedientes a tratar estaran expuestos en el lugar que la Presidenta
del Consejo designe, desde cuatro dias antes de la sesion, para su estudio por
quien asi lo desee.

) Para la Junta Extraordinaria s6lo valdran el/los punto/s del Orden del
Dia, y no habra Ruegos y Preguntas.

TITULO CUARTO
Competencias

Articulo 27°.- Respecto de las competencias personales, y sin que tengan la
consideracion de numerus clausus -lo que es valido para cualquier 6rgano
directivo del Museo-, quedan nominadas las siguientes para los distintos cargos.
Y, asi:

Corresponde a la Presidenta:

Ademas de, en primer lugar, aquéllas competencias y responsabilidades
que su Comunidad tenga establecidas para estos casos o similares, si asi
correspondiere,

1) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto.
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2) Tramitar la autorizacion de la estructura orgénica del Museo ante el organismo
pliblico correspondiente y las normas necesarias para la apertura oficial del Museo,
cumpliendo y haciendo cumplir las normas estatutarias respectivas.

3) Convocar y presidir las reuniones y los oportunos debates, asegurando el correcto
desarrollo de las reuniones a las que asista, acordando la asistencia a determinadas
sesiones de personas cuya presencia juzgue interesante en razon de los asuntos a tratar.
Determinar si dichas personas podran permanecer en la reunién luego de su informe, o
abandonar la Sala al término de su exposicion.

4) Ostentar la representacion del Museo en todos los actos publicos y privados en los
que intervenga oficialmente como tal entidad, asi como aquella juridica, si fuera
preciso. Al respecto podra, por razén de sus circunstancias personales de pertenencia a
una Comunidad de clausura, delegar la representacion que interese en la persona que
considere adecuada para la ocasion.

5) Contratar en nombre del Museo, disponiendo sus pagos y rindiendo cuentas al
Consejo o0 a la Asamblea, por acuerdo de éste.

6) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos tomados en las distintas reuniones, ordenando
los pagos ordinarios o excepcionales, debiendo firmarlos con el Tesorero.

7) Salvar con su firma toda clase de acuerdos societarios, especialmente el
nombramiento de los titulares de los 6rganos de gobierno del Museo.

8) Resolver por si las cuestiones urgentes, dando posteriormente cuenta al Consejo y,
en su caso, a la Asamblea.

9) Mantener comunicacidn fluida con los miembros del Consejo, asi como incitar a éste
el contacto con los medios de comunicacion.

10) Adoptar o refrendar las medidas necesarias tendentes a la
proteccion del patrimonio del Museo, asi como aprobar los tratamientos
para la restauracion y conservacion de su acervo.

11) Proponer al Consejo la Memoria anual de actividades y objetivos del Museo, para,
una vez aprobados, elevarlos a la Asamblea General. Refrendard, igualmente, con su
firma cualquier acuerdo del Consejo o de los departamentos del Museo.

12) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Consejo o aquéllas que vayan
insitas a su cargo, o que el afan diario precise.
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Articulo 28.- Del Secretario.

Al ser secretario del Consejo Rector, lo serd, ex officio, de la Asamblea. Seran sus
funciones:

1) Formar parte de la Mesa presidencial, a la derecha de la Presidenta.

2) La redaccién y firma de la Actas de cuantas Juntas celebre el Museo,
-salvando la redaccion del ocasional secretario de actas-, asi como la firma de
cuantas comunicaciones sociales la precisen.

3) Llevar el Registro-Inventario de las obras expuestas asi como de aquéllas que
estén en el depdsito o reservorio, expresando si es posible, el estado de
conservacion y las acciones que sobre las obras de que se trate se proyecten.

4) Redactar la Memoria anual, a la que ha de dar lectura con ocasién de la
Asamblea, y firmar con el Tesorero y la Presidenta la Memoria econémica del
Museo para su presentacion a la Asamblea o al Consejo.

5) Expedir las certificaciones que sean necesarias, con ¢l visado de la
Presidencia.

6) Cualquier otra tarea insita de su cargo.
Articulo 29°.- Del Tesorero.
Esta obligado por su cargo:
a) Realizar y presentar a la Asamblea el Libro de Ingresos y Gastos.

b) Proceder a los cobros y pagos precisos por todos los conceptos,
firmando al respecto siempre junto al Presidente.

¢) Dar cuenta frecuente al Presidente y al Consejo Rector de la situacion
econdmica del Museo, con una periodicidad que se estima trimestral.

4) Redactar y firmar con el Secretario la auditoria inicial de su mandato, asi
como la Memoria econémica del Museo.

5) Cualquier otra tarea que sea precisa en razon de su cargo.

Articulo 30°.- De los Directores de los Departamentos.

El propio enunciado de cada Departamento refleja
las competencias que le son propias a los directores de cada uno de ellos.
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1) Las competencias del Director del Consejo Artistico y Académico vienen
determinadas por el simple enunciado de las competencias del mismo, por lo que, en
analogia con ellas, esas seran las obligaciones del su Director.

2) El Director del Departamento de Asuntos Juridicos tendrd las competencias
derivadas de este enunciado, en el mas amplio sentido.

3) Al Director del Departamento de Asuntos Economico-fiscales le corresponde
la asesoria en todos los asuntos que tengan que ver y se deriven del titulo de su
departamento.

TITULO QUINTO
De la Disoluciéon y Liquidacién del Museo
Articulo 31°.-

Es dificil la disolucién de un Museo y, dadas sus caracteristicas, de éste en
especial. La idea del Museo es de permanencia porque sus ideales, fines y objeto son
permanentes, y porque cree que su existencia ayuda a conferir a la sociedad en la que
vive un basamento histérico y moral, principio y fin de toda actividad no sélo individual
si que también comunitaria. Pero el Museo perdurard porque su espiritu es perdurable, y
porque siempre mostrara su voluntad practica de ser.

Pero, si pesar de todo hubiera de desaparecer, las obras artisticas que acoge
retornarian, automaticamente, a la Comunidad Clarisa, quien libremente decidiria el
destino de las mismas, determinando las que son propias y aquéllas que estan o
préstamo o acogidas a cualquier acto o negocio juridico, devolviéndolas a sus legitimos
duefios.

Corresponderia a la Presidenta, al Secretario y al Tesorero, asi como al
Presidente del Consejo Académico y Artistico y al Director del Departamento Juridico
-que formarian la Junta Liquidadora-, realizar el Inventario de los bienes a entregar, asi
como de la liquidacién de deudas si las hubiere, levantando Acta de todo el Secretario
del Museo, firmando los dichos con la Presidenta la mentada escritura, uniendo el
Inventario al sefialado documento publico.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Todos los miembros directivos del Museo, por el hecho
de serlo, adquieren el derecho de disfrute de lo aqui dispuesto y la
obligacién ineludible de acatamiento del presente Estatuto.

Segunda.- Como ha quedado dicho, y reiteramos, para todo lo
que no esté expresamente contemplado en este Estatuto se acudira,
como legislacion supletoria, a las leyes respectivas.

Y para que conste y haga fe, sanciono el presente Estatuto del
Museo de Arte Sacro ‘Santa Clara de Asis’ en la Ciudad de San
Cristébal de Laguna, el dia custprp del mes de noviembvfet anio 2013 .

ACEPTO Y RATIFICO

Con mi firma el contenido del presente Estatuto del Museo de
Arte Sacro ‘Santa clara de Asis’.

En prueba de lo cual, firmo y rubrico —con expresién de mi DNI- el
presente documento en el dia de la fecha, para su incorporacién al texto
estatutario original, que quedara depositado en el Museo.

San Cristébal de La Laguna, e} PeLS denoviembrede 21078 .
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