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Anuncio publicado en el tablén de anuncios y web del OAMC y Boletin
MUSEOS DE TENERIFE Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 83 el 13 de julio de
2026.

Esta Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros, ha dictado Resolucion en fecha
6 de julio de 2026, del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL
FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA
(1) PLAZA DE TECNICO/A GRADO MEDIO -ESPECIALIDAD RELACIONES LABORALES- (GR/SGR. A2),
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (OAMC) DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

A la vista de la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a Grado Medio -
especialidad Relaciones Laborales-, GR/SGR. A2, vacante en la Plantilla del Organismo Auténomo de
Museos y Centros (en adelante OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2025, y teniendo en cuenta que:

PRIMERO.- La Convocatoria y las Bases que rigen el citado proceso selectivo fueron aprobadas por
Decreto de la Presidencia del OAMC n2 43/26 de 28 de abril de 2026 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 54 de 6 de mayo de 2026.

SEGUNDO.- En atencion a lo establecido en la Base Sexta de la citada convocatoria, el plazo de
presentacion de solicitudes de participacidn para tomar parte en el proceso selectivo de referencia es
de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dicho anuncio fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n2 116 de 13 de mayo de 2026, iniciandose,
en consecuencia, el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo
el dia 14 de mayo de 2026 y finalizando el mismo el dia 10 de junio de 2026, ambos inclusive.

TERCERO.- La Base Séptima de la convocatoria indica que concluido el plazo de presentaciéon de
solicitudes de participacién, el érgano competente en materia de personal dictard Resolucidn, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacidn provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIiAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién de la referida Resoluciéon en el Boletin Oficial de esta Provincia, que
contendrd la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.L.E. o
Pasaporte extractados e indicacion de la causa de exclusién, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

CUARTO.- En relacion con lo anterior, y de conformidad con la Base Séptima de las que rigen la
convocatoria, en relacion con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al Gerente



del OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, aprobar la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

A la vista de lo expuesto, por la presente
RESUELVO

2.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a Grado Medio -especialidad
Relaciones Laborales-, GR/SGR. A2, vacante en la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y
Centros (en adelante OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucién de la Oferta de

Empleo Publico de 2025:

DNI Apellidos, Nombre Admitido/a “:)::tli:;::
1 | ##*5gg3** | ALBERTO CRUZ, ALEJANDRA SI
2 | #x#5g33+* | ALONSO CONTRERAS, JORGE LUIS SI
3 | xx*77g5** | ASCANIO FERRERA, SAUL S|
4 | xxx30g2%* | CAMACHO RAMOS, MARIANA SI
5 | *x*3g4g** | CANO GALIDO, ALEXIA SI
6 | ***4759%* | CEREZO MARTIN, SONIA S|
7 | #x*5g71** | CRUZ DOMINGUEZ GUACIMARA SI
8 | x+xgp40** | DARIAS PEREZ, MIRIAM SI
9 | xx%3471*+ | DIAZ PEREZ, VIRGINA SI
10 | ***5g5y** | DIAZ RODRIGUEZ, YANIRA S|
11 | *x*4646+* | ESTEVEZ MORALES, ALICIA SI
12 | xx%9790** | GONZALEZ CEDRES, ITAHISA |
13 | **x10ge** | GONZALEZ GONZALEZ, ANTONIO DAMIAN NO 3
14 | **x59g1** | GONZALEZ LOPEZ, IRMA BRENDA NO 3
15 | **x1979** | GUTIERREZ SEPULVEDA, JUANA MARIA S|
16 | *x*703g** | LUIS GARCIA, LUISA MARIA NO 3
17 | ***g555**+ | MARTIN RAMOS, AINARA S|
18 | ***1365%* | MARTINEZ DAVILA, FABIO S|
19 | ***ggg1** | MATAIX GONZALEZ, GABRIELA SI
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20 | **x3470** | MENDEZ GARCIA, XIOMARA NO 4
21 | #**335g%* | MENDEZ SALAZAR, IRENE SI
22 | xx#ggggx+ | NUNEZ MATA, LETICIA NO 4,13
23 | #**gggg+* | PEREZ MARTINEZ, SARAYEIS SI
24 | xx#9g0e** | RODRIGUEZ NUNEZ, SARAY S|
25 | #x*xggg1** | RODRIGUEZ PEREZ, MARINA S|
26 | x+xg5gy** | RODRIGUEZ SUERO, MARIA ESPERANZA SI
27 | **x34348*%* | VENTURA NAVARRO, BORJA NO 4

Causas de exclusion:

1.No acredita/justifica abono derechos de examen; 2. No presenta modelo de solicitud de participacion (Anexo 1); 3. Anexo |
no cumplimentado, ilegible y/o erréneo; 4. Nacionalidad/No acredita o compulsa DNI/Pasaporte/NIE/Tarjeta de Identidad;
5. Falta reverso DNI/Pasaporte/NIE/Tarjeta de Identidad; 6. No acredita o compulsa Titulacidon exigida; 7. Falta reverso
Titulacion exigida; 8. No figurar como demandante de empleo durante el plazo al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria; 9. No acredita o compulsa Certificado de no haber rechazado Oferta de Empleo o Promocién, formacion o
reconversion profesional; 10. No acredita Declaracidén Responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al
SMI; 11. Declaracidn Responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al SMI errénea y/o incompleta; 12.
No acredita o compulsa Certificado del grado de discapacidad igual o superior al 33%; 13. No aporta/No acredita Resolucién
o certificacidn de capacidad funcional/residual; 14. Fuera de plazo.

22.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del OAMC
(www.museosdetenerife.org) la presente Resolucién aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as Ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, concediéndoles un plazo de diez (10) dias habiles a
contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el BOP, para la citada
subsanacion, de conformidad con lo previsto en la Base Séptima de las que rigen la convocatoria

respecto a la relacidn provisional de aspirantes.”

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma electrdnica.

EL GERENTE

Fdo.: Orlando J. Pérez Garcia


http://www.museosdetenerife.org/

