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ANUNCIO

180 44901-C

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de
diciembre de 2021, adoptd acuerdo relativo al Presupuesto General de la Corporacion junto con
sus Anexos, entre los que se incluia el Anexo de Personal conforme el articulo 168 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, que contiene la cuantificacién econdémica de los puestos
de trabajo dotados econémicamente para el ejercicio 2022.

En la misma sesion, el Pleno Corporativo, segun lo previsto en el articulo 123.1.h) de la Ley
711985, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 53.j) de la Ley 8/2015, de Cabildos de
Canarias, aprobo para el ejercicio 2022 las Plantillas de los Organismos Autonomos y Entidades
Publicas Empresariales.

Asimismo, el Consejo de Gobierno, conforme a lo previsto en el articulo 127.1.h), de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 62.f) de la Ley de Cabildos de Canarias aprob6é
previamente la Relacion de Puestos de Trabajo de los Organismos Autbnomos y Entidades
Publicas Empresariales para el afio 2022.

Durante el plazo de exposicion publica del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio
2022 se presentaron reclamaciones al mismo, que han sido resueltas en sesion plenaria de
fecha 28 de enero de 2022, sin que ninguna afectara al Anexo de Personal del mismo, por lo que
en virtud de lo establecido en el articulo 126 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprobo el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente
aprobado el mismo.

En consecuencia, procede publicar la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de los
Organismos Autonomos y Entidades Publicas Empresariales para el ejercicio 2022, en los
siguientes términos:

1. Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de los Organismos Autbnomos Consejo Insular
de Aguas (CIATF) y Museos y Centros (OAMC) y de las Entidades Publicas Empresariales
Balsas de Tenerife (BALTEN) y Tenerife Espacio de las Artes (TEA), que han sido objeto de
modificacion para el ejercicio 2022. La Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Consejo
Insular de Aguas (CIATF) unicamente ha sufrido modificacién respecto del personal laboral.

En consecuencia, contra la publicacion de las Plantillas y Relacién de Puestos de Trabajo para
el ejercicio 2022 de los referidos entes, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Pleno Corporativo (Plantilla) y el Consejo de Gobierno Insular (RPT), en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la presente publicacién, o directamente recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife que por turno corresponda, en el plazo de dos meses. Si se optara por el recurso de
reposicién, no podra interponerse el recurso contencioso administrativo en tanto no sea resuelto
expresamente o0 se haya producido la desestimacion presunta del mismo, conforme a lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo de los Organismos Auténomos Instituto de
Atencion Social y Sociosanitaria (IASS) y Patronato Insular de Masica (PIM), que no han sido
objeto de modificacion alguna, manteniendo las aprobadas para el ejercicio 2021, y contra los
gue no procede interponer recurso.
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ORGANISMO AUTONOMO MUSEOS Y CENTROS
ANEXO DE PLANTILLA

ALTA DIRECCION

1 Al Gerente
Titulacion

Numero Rama/ Académica
de plazas Grupo/Sgr Denominacién Especialidad Requerida *
4 Al Conservador/a Antropologia Social y Cultural
4 Al Conservador/a Arqueologia
4 Al Conservador/a Historia
7 Al Conservador/a Biologia
1 Al Conservador/a Medicina
1 Al Conservador/a
1 Al Técnico/a Superior en Documentacién (a extinguir)
1 Al Técnico/a Superior en Patrimonio
2 Al Técnico/a Superior Fisica
4 Al Técnico/a Superior Restauracién y Conservacion
1 Al Técnico/a Superior en Difusion y Comunicacion Difusion y Comunicacion
1 Al Técnico/a Superior en Actividades Museisticas
1 Al Técnico/a Superior Gestion Actividades Museisticas,

Educativas y Accién Cultura)
1 Al Ingeniero/a Industrial
1 Al Técnico/a Superior en Informética y Comunicaciones
5 Al Técnico/a de Administracion General Juridica
1 Al Técnico/a de Administracion General Econ6mica
2 A2 Técnico/a de Grado Medio Gestion Econémica
2 A2 Técnico/a de Grado Medio Gestion de Personal
1 A2 Técnico/a de Grado Medio (a amortizar) Marketing
2 A2 Técnico/a de Grado Medio Arquitecto Técnico
2 A2 Técnico/a de Grado Medio Biblioteconomia y Documentacién
1 C1 Administrativo/a (a extinguir)
2 C1 Técnico/a de Desarrollo

2 C1 Técnico/a de Desarrollo (Astronomia)
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14

21

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C2

Cc2

C2

C2

C2

C2

E

Técnico/a de Mantenimiento
Técnico/a auxiliar

Disefiador/a

Técnico/a en Informética

Encargado/a Servicios Generales (a extinguir)
Técnico/a en Audiovisuales

Auxiliar Administrativo/a de Gestién
Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar de Biblioteca y Documentacion
Auxiliar de Recepcion

Auxiliar Técnico/a

Encargado/a de Mantenimiento
Ordenanza

Ordenanza Conductor/a
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista

Operario/a Oficios Varios

*Pendiente de adaptacion a los nuevos Panes de Estudios.

Laboratorio

Artes Plasticas

En dicha Plantilla se encuentran sin dotacién presupuestaria las siguientes plazas:

NO

Plazas Grupo/Sgr.

1

1

1

1

Al

Al

Al

Al

C1

C1

Cc2

E

Denominacién

Conservador/a

Conservador/a (6 meses *)
Conservador/a (6 meses *)
Técnico/a Superior

Técnico/a de Mantenimiento
Técnico/a de Desarrollo (Astronomia)
Auxiliar Técnico/a (Conservac./Rest.)

Recepcionista (a extinguir)

Rama/ Especialidad

Biologia

Biologia

Antropologia Social y Cultural

Restauracion y Conservacion

Artes Plasticas

* Dotacion parcial de créditos conforme a la prevision temporal necesaria para su provision.
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ANEXO TITULACION ACADEMICA:
001 LICENCIADO/A EN DERECHO
002 LICENCIADO/A EN ECONOMIA
003 LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
004 LICENCIADO/A EN BIOLOGIA
005 LICENCIADO/A EN GEOLOGIA
006 LICENCIADO/A EN MEDICINA
007 LICENCIADO/A EN FILOSOFIA
008 LICENCIADO/A EN HISTORIA
009 LICENCIADO/A EN GEOGRAFIA
010 LICENCIADO/A EN HISTORIA DEL ARTE
011 LICENCIADO/A EN FISICA
012 LICENCIADO/A EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
013 LICENCIADO/A EN DOCUMENTACION
014 LICENCIADO/A EN BELLAS ARTES
015 DIPLOMADO/A EN CIENCIAS EMPRESARIALES
016 DIPLOMADO/A EN RELACIONES LABORALES
017 ARQUITECTO/A TECNICO
018 TURISMO
019 MAESTRO/A ESPECIALDAD PRIMARIA
020 F.P. 1l O EQUIVALENTE

021 TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS O
EQUIVALENTE

022 TECNICO/A SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS O
EQUIVALENTE

023 TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS O EQUIVALENTE
024 F.P. 1l DISENO GRAFICO O EQUIVALENTE
025 BACHILLER

026 TECNICO/A EN GESTION ADMINISTRATIVA O EQUIVALENTE
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027 GRADUADO/A EN EDUCACION SECUNDARIA

028 LICENCIADO/A EN FILOLOGIA HISPANICA

029 LICENCIADO/A EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO

030 LICENCIADO/A EN SOCIOLOGIA

031 DIPLOMADO/A

032 TECNICO/A EN LABORATORIO DE IMAGEN

033 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

034 DIPLOMADO/A EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION O EQUIVALENTE

035 TECNICO/A DE ARTES PLASTICAS Y DISENO EN VACIADO Y MOLDEADO
ARTISTICOS

036 TECNICO/A SUPERIOR EN REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
037 INGENIERO/A TECNICO

038 GRADO EN DISENO

039 GRADO EN GENETICA

040 PEDAGOGIA

041 INGENIERO/A INDUSTRIAL

042 INGENIERO/A EN INFORMATICA

ANEXO FORMACION ESPECIFICA:

001 FOTOGRAFIA CIENTIFICA Y SISTEMAS AUDIOVISUALES

002 MUSEOGRAFIA

003 CONOCIMIENTO PROGRAMAS DE NOMINAS Y DE SEGUROS SOCIALES
004 CONOCIMIENTO DE TECNICAS DE MARKETING

005 ACTIVIDADES DIDACTICAS

006 ESPECIALIDAD CONTABILIDAD Y PROCESOS INFORMATICOS, CONOCIMIENTO DE
PROGRAMAS CONTABLES.

007 BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
008 CONOCIMIENTO DE PROGRAMA CONTABLE

009 BUEN CONOCIMIENTO DE ORDENADORES PERSONALES Y SUS SISTEMAS
OPERATIVOS
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010

011

012

013

014

015

016

017

018

019

020

021

022

023

024

025

026

027

028

029

030

031

SOFTWARE DE REDES “WINDOWS NT........ ”
PROCESADOR DE TEXTOS “WORD......"

HOJA DE CALCULO “EXEL....... ”

CONOCIMIENTO DE OTROS PROGRAMAS INFORMATICOS
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO

ESPECIALISTA EN TEXTILES

TECNOLOGIAS CORRESPONDIENTES A SU ESPECIALIZACION
TAXIDERMIA

CONOCIMIENTO DE OFICIOS VARIOS

IDIOMAS

CARNET B1

CONOCIMIENTOS SOBRE CONSERVACION Y RESTAURACION DE FOTOGRAFIA

ESPECIALIDAD EN CONSERVACION-RESTAURACION

CONOCIMIENTO EN ARTE DEL SIGLO XX: VANGUARDIAS HISTORICAS

GESTION CULTURAL
BIBLIOTECA Y ARCHIVOS
CONOCIMIENTOS EN ANTROPOLOGIA FORENSE

CONOCIMIENTOS EN PROTOCOLO

TRANSPARENCIA, BUEN GOBIERNO Y DERECHO DE ACCESO DE LA CIUDADANIA
A LOS SERVICIOS PUBLICOS

TRAMITACION DE QUEJAS, SUGERENCIAS

Word nivel avanzado.

Excel.

Archivo.

Idiomas.

Atencioén a la ciudadania.

Organizacién y Competencias del OAMC.



1070 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 13, lunes 31 de enero de 2022

Notificacion de actos administrativos.

Calidad en la Administracion Publica.

Proteccion de datos de caracter personal.

Transparencia, Buen Gobierno y Derecho de acceso de la ciudadania a los servicios publicos.

Tramitacion de quejas, sugerencias y de solicitudes de informacion publica en el OAMC.

ANEXO FUNCIONES ESENCIALES:

GR/SGR Al:

1.2. Con supervision periédica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta
en las materias competencias del area en que se encuentra el puesto de trabajo, en especial
aqguellas relacionadas con:

1. Contratacién administrativa

2. Personal y recursos humanos

3. Asuntos generales y relaciones institucionales

4. Actividad juridico-econdmica y financiera del Organismo Auténomo

5. Gestién presupuestaria

6. Estudio establecimiento tarifas precios publicos.

1.3 Con supervision periddica de su superior jerarquico, conservacion, investigacion, difusion,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
asumiendo la integridad de la gestion.

1.4 A peticibn expresa y concreta de su superior jerargquico, conservacion, investigacion,
difusion, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién
técnica, asumiendo la integridad de la gestion.

1.5 Con supervision periédica de su superior jerarquico, investigacion, difusién, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la

integridad de la gestién. Supervisiébn de montajes expositivos.

1.7 Con supervision periodica de su superior jerarquico realizacion de tareas propias de su
puesto, en especial aquellas relacionadas con:

1. Asesoramiento técnico y cientifico en materia de patrimonio histérico, en consonancia con
las competencias de los museos insulares, y en particular las atribuidas, como institucién
consultiva, por la Ley de Patrimonio Histérico de Canarias.

2. Asesoramiento técnico y cientifico de la oferta museistica de la Isla de Tenerife.

3. Gestién de los expedientes de creacion de museo.
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1.8 A peticidon expresa y concreta de su superior jerarquico, conservacion, catalogacion y
fichado de los fondos documentales y bibliograficos, asi como informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la gestion.

1.10 A peticidn expresa y concreta de su superior jerarquico realizacién de tareas propias de
Su puesto, en especial aquellas relacionadas con:

1. Estudio e investigacion para reproduccién de materiales 6seos, madera y cerdmica, asi
como la difusion.

2. Fabricacién y restauracion de piezas y maquetas de coleccion.
3. Reproduccién y construccion de objetos.

1.11 Establecer y supervisar el estado de conservacion de las colecciones, su entorno
ambiental, asi como efectuar tratamientos de conservacién-restauracion.

1.12 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico difusién, gestion, estudio, informe
y propuesta en materias concretas de su cualificacién técnica, asumiendo la integridad de la
gestion, en especial aquellas relacionadas con:

1. Estudios de publico.

2. Evaluacion de exposicion permanente y exposiciones temporales.

3. Estudios de marketing.

4. Campafias de publicidad generales o especificas.

5. Actividades didacticas y divulgativas (talleres, visitas guiadas, conferencias, cursos...).

6. Publicaciones (folletos informativos, guias, catalogos...).

7. Pagina Web.

1.13 A peticidon expresa y concreta de su superior jerarquico gestion, estudio, informe y
propuesta en materias concretas de su cualificacién técnica, asumiendo la integridad de la
gestion, en especial aquellas relacionadas con:

1. Proyectos museogréficos expositivos

2. Coordinacion técnica de las distintas areas y servicios del OAMC en las actividades
museisticas, culturales y de divulgacion.

1.14 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico gestion, estudio, informe y
propuesta en materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la
gestion, en especial aquellas relacionadas con:

1. La planificacion y coordinacion de la actividad museistica y didactica de los distintos
museos, asi como de las actividades de accion cultural dirigidas a todo tipo de puablico.

2. La programacion de los talleres educativos para los distintos niveles (primaria, secundaria,
bachillerato ...), asi como programas de voluntariado cultural.
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3. Supervision y seguimiento de las actividades de animacion que se prestan por empresas
externas.

1.15 Con supervisién periodica de su superior jerarquico gestion, estudio, informe y propuesta
en materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la gestiéon, en
especial aquellas relacionadas con:

1. Las instalaciones, infraestructuras y equipamientos del OAMC, entre otras:

- Los sistemas contra incendios y alarmas y de climatizacion.

- Ascensores, salvaescaleras, aparatos elevadores.

- Estaciones transformadoras, grupos electrogenos y aparamenta eléctrica.

2. Coordinacién del personal al servicio de la Unidad Técnica del OAMC.

1.16 Con supervision periédica de su superior jerarquico gestion, estudio, informe y propuesta
en materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la gestion, en
especial aquellas relacionadas con:

- Informatica y Comunicaciones.

GR/SGR A2:

2.1. Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta
en las materias concretas de su cualificacién técnica, asumiendo la integridad de la tramitacion
de expedientes, en especial aquellas relacionadas con:

1. Gestibn de ndéminas y seguros sociales, control de vacaciones, permisos Yy licencias,
expedientes disciplinarios, procesos de selecciéon de personal y contratos laborales y demas
funciones relativas al personal.

2. Presupuestos y contabilidad.

3. Potenciacion y fomento del volumen de visitantes y ventas.

4. Captacion de fuentes de financiacion, subvenciones y patrocinios.

5. Estudio de mercado, politica publicitaria y de difusiéon de imagen.

2.2 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision,
gestion y control del personal asignado, asi como el estudio, informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacién técnica, asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes,
en especial aquellas relacionadas con:

1. Gestion de suministros y servicios menores.

2. Gestion de almaceén.

3. Tareas relativas a la gestion presupuestaria y contable.

2.3 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision

seguimiento y control de la redaccion de proyectos y ejecucion de obras respecto de las
inversiones planificadas o programadas y de aquellas otras que le asignen. Y excepcionalmente
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redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segun el articulo 2.2 de la Ley 12/1986,
de 1 de abiril, sobre Regulacion de las atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros
Técnicos, asi como direccion de los trabajos de construccion, reparacién, conservacion y
explotacion de obras.

2.4 Redaccion de estudios e informes.

2.5 Supervision y control de los servicios de mantenimiento de equipos e instalaciones.

2.6 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico, investigacion, difusién, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la
integridad de la gestién. Programacion y coordinacion de talleres didacticos.

2.7 A peticibn expresa y concreta de su superior jerarquico realizacibn de tareas de
preservacion de los fondos y patrimonio histérico bibliografico a su cargo, descripcién
bibliografica e indizacion de los fondos bibliograficos y documentales en cualquier soporte,
mantenimiento y actualizacién de la base de datos bibliograficas y documentales, asi como
informe y propuesta en las materias concretas de su cualificaciébn técnica, asumiendo la
integridad de la gestién, en especial aquellas relacionadas con:

1. Las tareas de extension bibliotecarias: exposiciones, jornadas de puertas abiertas, guias,
tripticos informativos, etc.

2. La gestion de préstamos interbibliotecario y el canje.

3. El desarrollo de las actividades técnicas y administrativas necesarias para la gestion de la
unidad.

2.8 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacién técnica, asumiendo la integridad de la
tramitacion de expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas con la gestiéon de
personal.

GR/SGR C1:

3.1 Organizacion y control del registro de entrada/salida y del archivo general del Organismo
Auténomo.

3.2 Tramitacién y colaboracion en la gestion de los asuntos del servicio, tanto por medios
manuales como informéticos. Archivo de expedientes e informes.

3.3 Redaccién de actos administrativos de caracter repetitivo.
3.4 Manejo de herramientas ofiméticas, calculo, atencion al publico y tareas anélogas.

3.5 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico realizacion de tareas propias de su
puesto, en especial aquellas relacionadas con:

1. Fabricacion y restauracion de piezas y maquetas de coleccion.

2. Reproduccion y construccion de objetos.
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3.6 A peticidn expresa y concreta de sus superiores jerarquicos realizacion de tareas propias
de su puesto, especialmente aquellas relacionadas con: preparacion de colecciones aplicando
los productos que se le indiquen.

3.7 Con supervision periddica de sus superiores jerarquicos realizacién de tareas propias de su
puesto, especialmente aquellas relacionadas con el disefio y la imagen del Organismo
Auténomo, asi como el asesoramiento museogréfico y supervision de las exposiciones.

3.8 Organizacién, coordinacion, control y mantenimiento de todos los equipos informaticos del
Organismo Auténomo.

3.9 Con supervision periddica de su superior jerarquico, estudio e informe sobre las materias
de su especialidad, asi como cuidado, restauracién y custodia de las colecciones a su
disposicién e imparticién de talleres.

3.10 Con supervision periédica de su superior jerarquico, estudio, propuesta, disefio y
realizacién de los prototipos, médulos y actividades técnicas del museo.

3.11 Con supervision periddica de su superior jerarquico:

1. Realizacion de tareas de construccion y mantenimiento de los médulos y prototipos de
exposicion del museo.

2. Mantenimiento y conservacion de las dependencias y Utiles del Organismo Autbnomo.

3. Traslado de personas, mobiliario, maquinaria e instalaciones utilizando vehiculos, asi como
el mantenimiento de éstos.

3.12 A peticidn expresa y concreta de sus superiores jerarquicos realizacién de tareas propias
de su puesto, especialmente aquellas relacionadas con la organizacion, coordinacion de los
talleres didacticos de los Museos y Centros.

3.13 A peticién expresa y concreta de su superior jerarquico realizacion de tareas propias de
su puesto, especialmente aquellas relacionadas con el control y mantenimiento de los equipos
informaticos del Organismo Auténomo.

3.14 A peticién expresa y concreta de su superior jerarquico realizacién de tareas propias de
su puesto, especialmente aquellas relacionadas con el disefio y la imagen del Organismo
Autonomo, asi como el disefio museografico y el montaje expositivo.

3.15 Con supervision periodica de su superior jerarquico realizacion de tareas propias de su
puesto, especialmente aquellas relacionadas con la organizacién, supervision y coordinacién del
personal de recepcidn y analogo, asi como el control y seguimiento de los servicios de seguridad
y emergencia, limpieza; y, en general, apoyo y colaboracién con los servicios de mantenimiento.

3.16 Con supervision periédica de su superior jerarquico, estudio, propuesta, disefio y
realizacion de espectaculos y material astrondmico, mantenimiento (entretenimiento) de los
equipos a su cargo, asi como mostrar al publico visitante mediante el manejo de aparatos,
técnicas y medios apropiados a la realidad de espacio césmico exterior.

3.17 Organizacion, supervision, coordinacion y direccion de las tareas de recepcion, vigilancia,
cuidado y atencién de huertas y jardines que se desarrollan en la Casa de Carta, asi como del
personal de servicios subalternos y de oficios varios.
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3.18 Mostrar al publico visitante mediante el manejo de aparatos, técnicas y medios apropiados
a la realidad del espacio cosmico exterior, asi como, las diferentes tareas técnicas que precisan
los actos de divulgacion cientifica que se celebran en el museo (conferencias, jornadas, cursos,
encuentros, congresos...) y el mantenimiento (entretenimiento) de los equipos a su cargo.

3.19 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico, realizacién de tareas propias de
su puesto, especialmente aquellas relacionadas con el mantenimiento de los equipos e
instalaciones a su cargo, asi como el manejo de aparatos, técnicas y medios apropiados para los
actos de divulgacion, difusion y exhibicion (conferencias, jornadas, cursos, encuentros,
congresos, etc.).

3.20 Realizacion de tareas de gestion administrativa, en especial las relativas a materia de
Informatica y Comunicaciones.

GR/SGR C2:

4.1 Atencién a la ciudadania. Registro, archivo, atencién y realizacion de llamadas telefénicas,
manejo de maquinas y de herramientas ofiméaticas. Manejo de aplicaciones informaticas
asociadas a la gestion de expedientes, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo como apoyo en la tramitacidon administrativa y en la gestion de los asuntos
del Museo/Servicio.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo. En su caso,
fiscalizacién de documentos contables.

Realizaciéon de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestion
con proveedores, desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacién de dietas, kilometrajes,
horas extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina,
informatico y de mobiliario, tramitacion de las facturas correspondientes, expedicion de
documentos contables, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades del Museo/Setrvicio.

4.2 Recepcidn y distribucion de documentacion y/o materiales.

Interviene en la gestion de trdmites y realizacion de tareas a través de criterios o indicaciones
previamente establecidas, pudiendo dichos tramites estar enmarcados dentro de un mismo
proceso o procedimiento o de varios, entendiendo incluido, en su caso, la comprobacién y

verificacién de datos y/o documentacion.

Busqueda y/o cotejo de informacioén, y en su caso, comprobacion y verificacion de datos y/o
documentacion.

Bajo supervision del/de la superior jerarquico/a, control de plazos de tramites repetitivos.

Consultas al Sical, y en su caso, bajo indicacion del/de la superior jerarquico/a, expedicion de
documentos contables.

4.3 Requiere conocimientos basicos sobre tareas que desarrolla con cardcter repetitivo, de
escasa dificultad y reciclaje esporadico.

4.4 Participa junto al/a la Técnico/a responsable en la tramitacion de expedientes
correspondientes a procesos simples o a procedimientos administrativos simples, o en alguna(s)
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fase(s) completa(s) en procedimientos administrativos complejos, bajo supervision del/de la
superior jerarquico/a.

Realiza comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion, a partir de la cual, si es
necesario, elabora conclusiones y/o escritos sencillos que reflejan el resultado de dicha
comprobacion y verificacion.

Realiza control de plazos de tramites repetitivos.

Consultas al Sical y expedicién de documentos contables con cargo a partidas de utilizacion
ordinaria, y/o bajo indicacion o supervision posterior del/de la superior jerarquico/a, expedicion
de documentos contables con cargo a partidas de utilizacién excepcional.

4.5 Realiza las gestiones sencillas, a iniciativa propia, que le facilitan la consecucién de los
objetivos de su trabajo. Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que
desempefia el puesto de trabajo, y que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de las
tareas que forman parte del proceso de trabajo o procedimiento en el que interviene.

4.9 A peticién expresa de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision:

1. Realizacién de tareas de instalacion y montaje.

2. Mantenimiento y conservacion de las dependencias, exposiciones y Utiles del Organismo
Auténomo.

3. Traslado de personas, mobiliario, maquinaria e instalaciones utilizando vehiculos, asi como
el mantenimiento de éstos.

4.13 Bajo la supervision de su superior jerarquico archivo, manejo de herramientas ofiméaticas,
atencion al publico, atencién y realizacion de llamadas telefénicas y en especial las relacionadas
con:

1. Realizar la entrega, control y renovacion de los préstamos utilizando medios informaticos,
sellado, tejuelo, recogida y colocacidon de los fondos bibliograficos y documentales.

2. Comprobacion y recuento de los fondos y preparacion de éstos para su encuadernacion.
3. Reproduccion de documentos.

4. Expedicion, renovacion ordenacion y control de carnés del CEDOCAM.

5. Control de salas (silencio...), puertas e instalaciones.

6. Cualquier otra tarea de caracter técnico o administrativo afin que pueda serle encomendada
por razén de las funciones que tiene asignadas.

4.14 Bajo la supervision de su superior jerarquico apoyo en las labores técnicas de fabricacion
y restauracion de piezas y maquetas de coleccién, reproduccion y construccién de objetos,
colaboraciéon en montajes de exposiciones y, en general, apoyo en las tareas técnicas, logisticas
y administrativas del Taller de Museos.

4.16 Apoyo al Técnico responsable en materia de difusion y comunicacion en la gestion de la
informacion, la canalizacion de noticias, actos y eventos de la Institucion a través de los medios
de comunicacién tradicionales, asi como a través de la pagina web institucional y otras
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herramientas relacionadas con Internet, para lo que se requiere un conocimiento alto del idioma
inglés.

4.17 Seguimiento y coordinacion de los tramites relativos a las actividades divulgativas que se
promuevan desde y por el OAMC, asi como la tramitacion de los pedidos y compras de bienes a
comercializar en los puntos de venta, gestion con proveedores, el control de dichos bienes en los
respectivos almacenes o puntos de venta, la realizacion de llamadas telefénicas, etc.

4.18 Interviene junto a la Gerencia y/o técnico responsable en la ejecucién de procesos de
trabajo complejos o en todas las fases de la tramitacion de expedientes correspondientes a
procedimientos administrativos complejos, bajo supervision de aquellos aspectos que pudieran
tener transcendencia y/o que constituyan la parte variable en la informaciéon o datos manejados,
iniciando por propia iniciativa la ejecucion de las tareas y fases consecutivas que constituyen el
proceso o procedimiento, y en particular:

1. Atencidn a la ciudadania. Registro, archivo, atencién y realizacién de llamadas telefénicas,
manejo de maquinas y de herramientas ofiméaticas. Manejo de aplicaciones informaticas
asociadas a la gestion de expedientes, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo como apoyo en la tramitacion administrativa y en la gestion de los asuntos
del Area. Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo

2. Realiza control de plazos de tramites repetitivos, control del calendario de actividades,
estadistica y control de la inversion para adecuacion de los espacios.

3. Realiza con autonomia y bajo supervision posterior de su superior jerarquico, analisis de
informacion para la gestion de la ejecucién presupuestaria de los proyectos de actividad.

4. Realiza las gestiones sencillas, a iniciativa propia, que le facilitan la consecucion de los
objetivos de su trabajo.

5. Organizacion y supervision de personal destinado a la secretaria del area
Presidencia/gerencia, asi como de los alumnos en practicas que se asignen al Area.

6. Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que desempefia el puesto
de trabajo, y que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucién de las tareas que forman
parte del proceso de trabajo o procedimiento en el que interviene, asi como conocimientos de
aspectos basicos de la legislacion que afectan a todas las fases del procedimiento, de forma que
le permitan entender el alcance y contenido de las tareas y decisiones que se adopten durante
su ejecucion. Reciclaje esporadico.

4.19 Realizacion de las tareas de Auxiliar de Recepcién, en especial las relativas a posibilitar el
correcto acceso de los usuarios al museo, a la informacion general de los servicios y de las
actividades que se desarrollen en cualquiera de los Museos y Centros del OAMC. Tareas de
apoyo, vigilancia y/o mantenimiento basico en el museo, dependencias y/o instalaciones en el
gue se desempefie el puesto de trabajo, y, entre otras, las siguientes:

1. Atencion y gestidn del servicio de Recepcion; atencion, informacion y asistencia al publico
visitante y usuarios, incluyendo la atenciéon a visitantes con necesidades especificas -personas
con movilidad reducida o incapacidad psiquica, fisica o visual-, facilitando el acompafiamiento si
fuese necesario, recursos disponibles y ayudas técnicas (entre otros, guardarropa, taquillas,
sillas de ruedas, sillitas de bebé o bastones disponibles, etc...), recogida de datos para procesos
estadisticos, asi como tramites relativos a la inscripcién de cursos, talleres y demas actividades
programadas, reservas de actividades y visitas, tanto individuales como de grupo.
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Realizacién de las tareas relativas a los objetos encontrados en las dependencias del museo
y/o salas de exposicion conforme al Protocolo de Actuacion correspondiente.

2. Informar y asistir a los visitantes, atendiendo a sus sugerencias, quejas o reclamaciones y
canalizar las mismas para su consideracién al Area/Servicio competente, siguiendo el
procedimiento establecido al efecto.

3. Apertura y cierre del Museo y sus instalaciones, asi como la puesta en funcionamiento y
apagado de mecanismos, equipos Yy sistemas especificos instalados; revision y vigilancia de las
salas de exposicion y/o modulos expositivos, reposicion de folletos informativos y material
divulgativo y/o publicitario existente en el museo, comunicando las deficiencias detectadas al
superior jerarquico y/o Museo/Centro/Servicio correspondiente, de conformidad con los Planes
de Revisiones y Protocolos establecidos.

4. Vigilancia y control del cumplimiento de las normas de acceso y comportamiento en el
museo por parte de los visitantes y usuarios, controlando y canalizando las entradas y salidas
del publico visitante, respetando el aforo permitido y gestionando en caso necesario los flujos de
personas. Asistir a los visitantes, recabando la presencia de los servicios sanitarios de urgencia
en caso de necesidad, como consecuencia de accidentes o0 siniestros que ocasionen lesion o
dafio a las personas, que deberan ser comunicados con caracter inmediato al Area/Servicio
competente siguiendo el procedimiento establecido.

Asimismo, deberan seguir los procedimientos de comprobacién, comunicacién y actuacion, asi
como las instrucciones contenidas en el Plan de evacuacion y/o confinamiento ante situaciones
de emergencia que se contienen en los Planes de Autoproteccién de los Museos y Centros del
OAMC.

5. La venta de entradas, actividades, talleres y articulos de la tienda del Museo. Control y
reposicion de stock de articulos. Custodia, arqueo y cierre diario de las cajas de venta en horario
de apertura del Museo, asi como el ingreso de la recaudacion de conformidad con las
instrucciones de la Tesoreria del OAMC.

6. Atencion a la ciudadania. Registro, archivo, atencién y realizacion de llamadas telefénicas,
manejo de maquinas y de herramientas ofimaticas. Manejo de aplicaciones informéticas
asociadas a las funciones del puesto y/o gestion de expedientes, y tareas analogas relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la tramitacion administrativa y en
la gestion de los asuntos del Museo/Centro/Servicio.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo.

Apoyo a otros puestos del Museo/Centro/Servicio.

7. Sustitucion en supuestos de ausencia, vacante o enfermedad del/de la ocupante de los
puestos de trabajo, o apoyo por necesidades del servicio, a cualquiera de los Museos/Centros
correspondientes a la zona del puesto de destino. Eventualmente, sustitucion o apoyo en
cualquiera de los Museos/Centros del OAMC.

GR/SGR E (AP):

5.1 Conduccién, limpieza y mantenimiento de los vehiculos que se le asignen.

5.2 Recepcion, clasificacion y distribucion de los objetos, documentos y correspondencia que a
tales efectos le sean encomendados, desde / hacia otros Centros y Organismos.
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5.3 Realizaciobn de los encargos relacionados con el servicio que se le encomienden,
adecuados a la naturaleza de sus funciones, especialmente recepcion, clasificacion y
distribuciéon de los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos le sean
encomendados, dentro y fuera del Organismo Autébnomo, asi como, archivo de periédicos,
boletines, etc., entretenimiento de la fotocopiadora.

5.4 Recepcion, informacion y guia de visitantes o publico en general, venta de entradas y
productos, atencion de las salas de exposicion, vigilancia de las instalaciones (comprobando
cierre de ventanas y puertas), colecciones y médulos.

5.6 Traslado de mobiliario, maquinaria e instalaciones y apoyo a los servicios de
mantenimiento, talleres y montaje de exposiciones.

5.7 A peticién expresa de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision, realizacion de
tareas de mantenimiento y conservacion de las dependencias y Utiles del Organismo Auténomo.
Apoyo a los servicios de talleres y montaje de exposiciones.

5.8 Tareas agricolas propias de una finca, entre otras: plantacién-siembra, riegos, cuidados y
proteccion de cultivos, cosecha y recoleccion; transporte y almacenamiento de productos,
manipulacién del estiércol y otros residuos; manipulacion y aplicacion de productos fitosanitarios
y agroquimicos, asi como el mantenimiento de los jardines y el mantenimiento y uso de las
herramientas y utensilios propios de esas tareas.

5.9 A peticién expresa de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision recepcion,
clasificacion y distribucibn de los objetos, documentos y correspondencia que le sean
encomendados dentro y fuera del Organismo Auténomo. Recepcion, informacion y guia de
visitantes o publico en general. Cuidado y vigilancia de las instalaciones (comprobando cierre de
puertas y ventanas), asi como de las colecciones. Manejo y utilizacion de los medios técnicos
necesarios para el desarrollo de las funciones que tiene asignadas.

5.10 Bajo la supervisiéon de su superior jerarquico, desempefio, entre otras:

1. Tareas de mantenimiento y conservacion de las dependencias y utiles del Organismo
Auténomo.

2. Colaboracion con los servicios de talleres y montaje de exposiciones.
3. Mantenimiento de los vehiculos que se le asignen.

ANEXO COMPLEMENTARIO

TIPO DE PUESTO

Todos los puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo son “no
singularizados”.

FORMA DE PROVISION (FP):
L: Libre designacion.
C: Concurso.

CE: Concurso especifico.
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Grupo Plaza Grupo Profesional Cadigo
Conservador/a
Técnico/a Superior en Documentacion . .

- Grupo Superior Arte y Humanidades Al Sup.ArtyHuman
(a extinguir)
Técnico/a Superior en Patrimonio
Conservador/a Grupo Superior de Ciencias Sociales Al Sup.C.Social.
Conservador/a Grupo Superior de Ciencias y Ciencias de la Vida Al Sup.C.yC.Vida
Técnico/a Superior Grupo Superior de Fisica Al Sup.Fis.
Técnico/a Superior Grupo Superior de Administracién Al Sup. Admén.
Al Técnico/a Superior Grupo Superior de Conservacién y Restauracion Al Sup.Conserv.yRest.

Técnico/a Superior Grupo Superior de Difusién y Comunicacién Al Sup.Dif.yComun.
Técnico/a Superior en Actividades
Museisticas
Técnico/a Superior Gestién Grupo Superior de Gestion de Servicios Al Sup.Ges.Ser.

Actividades Museisticas, Educativas y
Accidn Cultural

Técnico/a Superior en Informatica y
Comunicaciones

Grupo Superior Informdtica, Desarrollo y Telecomunicaciones A1 | Sup. Inf, DesyComun.

Ingeniero/a Industrial Grupo Superior de Edificacidn, obra civil e instalaciones Al Sup.Edif.OC.Inst.

Técnico/a de Grado Medio Grupo Técnico de Administracion A2 T.Admon.

Técnico/a de Grado Medio Grupo Técnico de Edificacidn, obra civil e instalaciones A2 T.Edif.OC.Inst.
A2 Técnico/a de Grado Medio Grupo Técnico de Biblioteconomia y Documentacién A2 T. BlyDocum.

Técnico/a de Grado Medio (a

amortizar) Grupo Técnico de Gestion de Servicios A2 T.Ges.Ser.

Técnico/a de Grado Medio

Técnico/a en Textiles

Técnico/a Auxiliar Grupo Mantenimiento y Servicios C1 MantySer.

Técnico/a de Mantenimiento

Disefiador/a

Grupo Artes Plasticas y Disefio C1 ArtPlastyDisefi.
Taxidermista

c1 Técnico/a en Informatica

Técnico/a Audiovisuales

— Grupo Informética, Desarrollo y Telecomunicaciones C1 Inf,DesyComun.
Técnico/a de Desarrollo

Técnico/a de Desarrollo (Astronomia)

Encargado/a Servicios Generales (a

extinguir) Grupo Administrativo y Gestidn de Servicios C1 Adm/GesSer.
Administrativo de Gestidn (a extinguir)

Auxiliar Administrativo de Gestion

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca 'y
Cc2 Documentacién Grupo Auxiliar Administrativo y Gestion de Servicios C2 AuxAdm/Ges.Ser.
Auxiliar de Recepcion

Auxiliar Técnico (Taller de Museos)

Encargado/a de Mantenimiento

Ordenanza Conductor

Ordenanza Grupo Servicios Generales, Control e Informacion E Ser.Gles,Ctrol,Info

Recepcionista

Operario/a Oficios Varios Grupo Operario/a Ambiental y Edificacion E Op.AmbyEdf.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 13, lunes 31 de enero de 2022 1081

REQUISITOS ESENCIALES (RE):
01 CARNET DE CONDUCIR.
02 IDIOMA INGLES.

MERITOS ESPECIFICOS (ME): adecuados a las caracteristicas de cada puesto. Son las
condiciones que garantizan la adecuacién para el desempefio de las funciones especificas
asignadas a los puestos de trabajo:

ME1. IDIOMA INGLES Y CONOCIMIENTOS DE OTRO DE LOS IDIOMAS OFICIALES EN LA
UNION EUROPEA.

ME2. CURSO DE ADAPTACION PEDAGOGICA (CAP).

ME3. CONOCIMIENTOS SOBRE SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS Y
PLANES DE EMERGENCIA.

ME4. CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS DE CLIMATIZACION, MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES Y APARAMENTA ELECTRICA.

MES5. Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos; el expediente administrativo
electrénico.

MESG6. Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion electrénica de expedientes, como por
ej.. FACE, Gestor de contenidos web, GEISER, NOTIFICA, y plataforma de contratacion nivel
inicial.

ME7. Ejecucién Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Estructura
presupuestaria (clasificacion organica, funcional y econdémica). Ejecucién del gasto (fases y
organos). Los créditos y sus modificaciones. Gastos plurianuales.

El contrato menor por procedimiento ADO. SICAL, nivel inicial.
MES. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

ME9. Aplicaciones informaticas asociadas a las funciones del puesto, entre otros,
FRONTREST, HABILITA.

ME10.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local: Basicos sobre organizacion y régimen de funcionamiento de las
Entidades Locales.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Reglamento
Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife, Estatutos y Reglamento Organico del OAMC:
convocatoria de érganos, formalizacion de las actas y certificaciones y confeccion de Libros de
Resoluciones y Decretos.

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: Basicos sobre forma de las normas y de los
actos de los Cabildos Insulares y remision de informacion de los Cabildos Insulares.
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- Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife: Basicos sobre organizacion del Cabildo
y funcionamiento de los érganos necesarios y régimen de recursos.

- Protocolizacion de contratos y convenios.

- Aplicacion DOCUMENTUM.

- Gestor de contenidos del Portal de Transparencia del OAMC.
ME11.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:
Basicos sobre régimen retributivo y derechos.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social: Bésicos sobre afiliacion, cotizacién y recaudacion,
mutuas colaboradoras y prestaciones.

- Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del OAMC, Acuerdo sobre las
Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del Cabildo Insular de Tenerife y Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio directo de la Corporacién: Régimen retributivo y accion
social.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Basicos sobre contratacion laboral, suspension y
extincion de la relacion laboral.

- Sistema Integral de Gestion de Recursos Humanos (Meta4 PeopleNet) y sistema de control
de presencia.

- Aplicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social (RED y SILTRA) y aplicacion de
la Administracién General del Estado para la declaracion electrénica de accidentes de trabajo
(DELT@).

- Aplicacion para la comunicacién de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
CERTIFIC@2.

- Gestor de contenidos del Portal de Transparencia del OAMC.
ME12.
- SICAL, nivel avanzado.

- Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto del OAMC y del ECIT:
Estructura presupuestaria (clasificacion organica, funcional y econémica). Ejecucion del gasto
(fases y organos). Los créditos y sus modificaciones. Proyectos de gastos (inversion, corrientes y
de gastos con financiacion afectada). Ejecucién de ingresos (fases y organos). Gastos e
ingresos no presupuestarios.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril: Basicos
sobre ejecucién de gastos e ingresos.
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- Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccidon del modelo
normal de contabilidad local: Basicos sobre gestion de gastos e ingresos.

- Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, Reglamento de las obligaciones de
facturacion, y Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion
del registro contable de facturas en el Sector Publico: Requisitos, uso de la factura electronica,
obligacion de presentacion de facturas electrénicas, registro, tramitacion.

- Ley 20/1991, 7 de junio, de modificacién de los aspectos fiscales del Régimen Econémico y
Fiscal de Canarias y Ley 4/2012, de 25 de junio, medidas administrativas y fiscales: Basicos
sobre aspectos referentes al IGIC (base imponible, porcentajes, exenciones, inversion de sujeto
pasivo, etc.).

- Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del IRPF: Basicos
sobre exenciones al impuesto, diferentes tipos de retencion.

- Oficina virtual del Ministerio de Hacienda para la coordinacion financiera con las entidades
locales (AUTORIZA).

- Gestor de contenidos del Portal de Transparencia del OAMC.
EXPERIENCIA (EXP):

La experiencia exigida como requisito para la asignacién y desempefio de cada uno de los
puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo sera la siguiente:

01. En los GR/SGR Al y A2, 2 afos.
02. En el GR/SGR C1y C2, 1 afio.
03. En el Grupo E, 6 meses.

04. 18 meses de experiencia desempefiando funciones propias del tipo de puesto Auxiliar
Administrativo Adscrito, nivel (14/25).

05. 12 meses de experiencia desempefiando funciones propias del grupo profesional Servicios
Generales, Control e Informacion, nivel (12/24 y 12/22).

06. 18 meses de experiencia desempefiando funciones propias del tipo de puesto Técnico en
Informética, nivel (20/27).

JORNADA (JOR):

Plena disponibilidad (PD): Comporta una especial dedicacion y asistencia que se concreta en
una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios
extraordinarios fuera de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le
requiera.
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Prolongacion de Jornada (PJ): Se asigna el régimen de “Prolongacién de Jornada PJ”, para los
puestos de trabajo cuyo personal podra ser requerido, por necesidades del servicio, a prestar
servicios extraordinarios, fuera de la jornada de trabajo, hasta un maximo de 10 horas

mensuales.

Jornada Turnos (JT): Los turnos seran de mafiana y/o tarde.

RECONOCIMIENTO MEDICO OBLIGATORIO (RMO):

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 74 DEL CONVENIO COLECTIVO LOS PUESTOS
DE TRABAJO QUE HAN DE PASAR RECONOCIMIENTO MEDICO OBLIGATORIO, ANTE LA
NECESIDAD DE EVALUAR LOS EFECTOS DEL PUESTO DE TRABAJO SOBRE SU SALUD,
POR RAZON DE LAS CONDICIONES Y/O FUNCIONES DEL MISMO, SON:

Area
AG
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
MHAT
MHAT
MHAT
MCC
MCC

MCC

Cadigo

AG.9

SC.17

SC.18

SC.19

SC.22

SC.23

SC.24

SC.25

SC.26

SC.36

MHAT.22

MHAT.23

MHAT.24

MCC.5

MCC.6

MCC.7

Puestos Periodicidad
Ordenanza Conductor Anual
Encargado/a Mantenimiento

Encargado/a Mantenimiento

Encargado/a Mantenimiento

Operario/a Oficios Varios

Operario/a Oficios Varios

Operario/a Oficios Varios

Operario/a Oficios Varios

Operario/a Oficios Varios

Operario/a Oficios Varios

Operario/a Oficios Varios

Operario/a Oficios Varios

Operario/a Oficios Varios

Técnico/a de Mantenimiento

Técnico/a de Mantenimiento

Técnico/a de Mantenimiento
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ROPA'Y CALZADO DE TRABAJO (RT):

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 8 DEL CONVENIO COLECTIVO LOS PUESTOS DE
TRABAJO SUJETOS AL USO DE ROPA'Y CALZADO SON:

Area
MA
MA
MA
MA
MCN
MCN
MCN
MCN
MHAT
MHAT
MHAT
MHAT
MHAT
MHAT
MHAT
MHAT
MHAT
MHAT
MCC
MCC
MCC
MCC
MCC

MCC

Cadigo
MA.6
MA.7
MA.8
MA.9

MCN.13
MCN.14
MCN.15
MCN.17
MHAT.12
MHAT.13
MHAT.14
MHAT.15
MHAT.16
MHAT.17
MHAT.18
MHAT.19
MHAT.20
MHAT.21
MCC.11
MCC.12
MCC.13
MCC.14
MCC.15

MCC.18

Puestos

Recepcionista
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)
Recepcionista (a extinguir)

Recepcionista (a extinguir)
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MA MA.12 Auxiliar de Recepcion

MA MA.13 Auxiliar de Recepcion

MA MA.14 Auxiliar de Recepcién

MCN MCN.18 Auxiliar de Recepcién

MCN MCN.19 Auxiliar de Recepcion

MCN MCN.20 Auxiliar de Recepcién

MCN MCN.21 Auxiliar de Recepcién
MHAT MHAT.25 Auxiliar de Recepcion
MHAT MHAT.26 Auxiliar de Recepcion
MHAT MHAT.27 Auxiliar de Recepcién
MHAT MHAT.28 Auxiliar de Recepcion
MHAT MHAT.29 Auxiliar de Recepcion
MHAT MHAT.30 Auxiliar de Recepcién
MHAT MHAT.31 Auxiliar de Recepcién
MHAT MHAT.32 Auxiliar de Recepcion
MHAT MHAT.33 Auxiliar de Recepcién

MCC MCC.19 Auxiliar de Recepcién

MCC MCC.20 Auxiliar de Recepcion

MCC MCC.21 Auxiliar de Recepcion

MCC MCC.22 Auxiliar de Recepcién

MCC MCC.23 Auxiliar de Recepcion
MHAT MHAT.23 Operario/a Oficios Varios
MHAT MHAT.22 Operario/a Oficios Varios
MHAT MHAT.24 Operario/a Oficios Varios
MCC MCC.5 Técnico/a de Mantenimiento
MCC MCC.6 Técnico/a de Mantenimiento
MCC MCC.7 Técnico/a de Mantenimiento

CEDOCAM CEDOCAM.6 Ordenanza
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AG

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

AG.9 Ordenanza-Conductor
SC.17 Encargado/a Mantenimiento
SC.18 Encargado/a Mantenimiento
SC.19 Encargado/a Mantenimiento
SC.26 Operario/a Oficios Varios
SC.22 Operario/a Oficios Varios
SC.23 Operario/a Oficios Varios
SC.24 Operario/a Oficios Varios
SC.25 Operario/a Oficios Varios
SC.36 Operario/a Oficios Varios

COMPLEMENTO CONDICIONES DE TRABAJO Y COMPLEMENTOS VARIABLES:

Complemento de “Condiciones de trabajo” (CCT).

Este complemento, no consolidable y vinculado al desempefio efectivo de las funciones del
puesto, esta destinado a retribuir condiciones particulares de algunos puestos de trabajo que no
son comunes a todos los puestos de la misma denominacion, pero que se dan de forma
permanente o frecuente, nunca ocasionalmente, tales como la peligrosidad, penosidad y
toxicidad, que al ser particulares de algunos puestos y no generales a los de la misma
denominacién no han sido incluidas en el complemento especifico.

Este complemento se asigna a los siguientes puestos en atencion a los requisitos que se

indican:

. _ N° Puntos
Cadigo Puesto/Condiciones ccT
Operario/a Oficios Varios adscrito al Museo de Historia y

MHAT. 22 Antropologia (sede_ Casa Carta). Por el desempefio, con caréqtg:r
MHAT 23 frecuente, d_e funcpnes que |mpI|quen.e.I uso_y/o manipulacion 5
' de sustancias téxicas, o con exposicibn directa a agentes
MHAT.24 . . L e . .
nocivos, sin perjuicio de la utilizaciéon de las debidas medidas
protectoras.
Auxiliar Administrativo. Por el desempefio, con prolongacién de
jornada, de las funciones de organizacion y gestion de la agenda
P/G.3 |de la Presidencia y de la Gerencia del Organismo Autonomo. 7
Planificaciéon y control del tiempo, organizacion de actividades,
reuniones y viajes. Acogimiento de visitas, captacion y gestion
de llamadas telefénicas.
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Complementos variables (CV):

Rotacion (R): ElI complemento de Rotacion se fija para compensar al trabajador sometido a
turnos rotatorios, y/o jornada rotatoria y/o jornada partida.

Este complemento se asigna a los siguientes puestos:

Area Cadigo Puestos Equiv. Puntos Especifico
MA MA.6 Recepcionista 6
MA MA.7 Recepcionista (a extinguir) 6
MA MA.8 Recepcionista (a extinguir) 6
MA MA.9 Recepcionista (a extinguir) 6
MCN MCN.13 Recepcionista (a extinguir) 6
MCN MCN.14 Recepcionista (a extinguir) 6
MCN MCN.15 Recepcionista (a extinguir) 6
MCN MCN.17 Recepcionista (a extinguir) 6
MHAT MHAT.12 Recepcionista (a extinguir) 6
MHAT MHAT.13 Recepcionista (a extinguir) 6
MHAT MHAT.14 Recepcionista (a extinguir) 6
MHAT MHAT.15 Recepcionista (a extinguir) 6
MHAT MHAT.16 Recepcionista (a extinguir) 6
MHAT MHAT.17 Recepcionista 6
MHAT MHAT.18 Recepcionista (a extinguir) 6
MHAT MHAT.19 Recepcionista (a extinguir) 6
MHAT MHAT.20 Recepcionista (a extinguir) 6
MHAT MHAT.21 Recepcionista (a extinguir) 6
MCC MCC.11 Recepcionista (a extinguir) 6
MCC MCC.12 Recepcionista 6
MCC MCC.13 Recepcionista (a extinguir) 6
MCC MCC.14 Recepcionista (a extinguir) 6

MCC MCC.15 Recepcionista (a extinguir) 6
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MCC MCC.18 Recepcionista (a extinguir) 6
MA MA.12 Auxiliar de Recepcion 6
MA MA.13 Auxiliar de Recepcién 6
MA MA.14 Auxiliar de Recepcién 6
MCN MCN.18 Auxiliar de Recepcion 6
MCN MCN.19 Auxiliar de Recepcién 6
MCN MCN.20 Auxiliar de Recepcién 6
MCN MCN.21 Auxiliar de Recepcion 6
MHAT MHAT.25 Auxiliar de Recepcion 6
MHAT MHAT.26 Auxiliar de Recepcién 6
MHAT MHAT.27 Auxiliar de Recepcion 6
MHAT MHAT.28 Auxiliar de Recepcion 6
MHAT MHAT.29 Auxiliar de Recepcién 6
MHAT MHAT.30 Auxiliar de Recepcién 6
MHAT MHAT.31 Auxiliar de Recepcion 6
MHAT MHAT.32 Auxiliar de Recepcién 6
MHAT MHAT.33 Auxiliar de Recepcién 6
MCC MCC.19 Auxiliar de Recepcion 6
MCC MCC.20 Auxiliar de Recepcion 6
MCC MCC.21 Auxiliar de Recepcién 6
MCC MCC.22 Auxiliar de Recepcion 6
MCC MCC.23 Auxiliar de Recepcion 6

Alteracion de descansos (AD): Se fija para compensar, de conformidad con lo previsto en el
articulo 57.2 del Convenio Colectivo, la alteracién de descansos a los trabajadores en régimen
de trabajo a turnos.

Coordinacién de Proyectos (CP): Se fija para compensar, con caracter temporal, al personal
del OAMC las funciones afiadidas de coordinacion de proyectos, exposiciones o actividades de
especial relevancia, o que involucren a varios museos, centros o servicios del OAMC, en virtud
de la designacion que realice la Junta Rectora, a propuesta de la Presidencia.

El trabajador designado desempefara, ademas de la funcion anadida de “coordinador de
proyectos”, las que le son propias de su puesto de trabajo.
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Supervision (S): Se fija para compensar las funciones afiadidas de organizacién y/o
coordinacion sobre personal, no propias de su categoria 0 puesto, 0 bien para compensar
idénticas funciones, aun siendo propias de su categoria 0 puesto, pero ejercidas sobre personal
de igual o superior categoria profesional o nivel retributivo.

Especial Dedicacion (ED): Dada la naturaleza y finalidad de este complemento variable, que se
fija para compensar las singulares caracteristicas de determinados puestos de trabajo que
requieren disponibilidad y/o localizacion, no valorada en sus puestos o funcionales y/o presencia
fisica fuera de la jornada habitual, y con independencia del horario o dia en que se preste el
servicio, asi como de las condiciones de su desempefio y, dado que se ha establecido un
sistema rotatorio para atender las atender las incidencias/emergencias de mantenimiento de las
instalaciones fuera de la jornada habitual y que requieren disponibilidad y/o localizacién, y/o
presencia fisica fuera de la jornada, dicho complemento ser&, en todo caso, percibido si se
produce la realizacion efectiva y por el tiempo que conste expresamente.

El establecimiento del mismo es incompatible con el abono o compensacion de horas
extraordinarias y en ningun caso, se percibird simultdneamente tal complemento.

Los puestos afectados por este sistema rotatorio son los siguientes:

Area  Cadigo Puesto de Trabajo Equiv. Puntos Especifico
SC SC.41 INGENIERO/A INDUSTRIAL 12

SC.8 )

SC.28 TECNICO/A GRADO MEDIO

SC.17

SC.18

SC.19 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO

Especial Dedicacion al requerirse disponibilidad y/o localizacién, no valorada en sus puestos o
funcionales y/o presencia fisica fuera de la jornada habitual al siguiente puesto:

Area Cédigo Puestos Equiv. Puntos Especifico
SC SC.10 TECNICO/A EN INFORMATICA 12
Percepciones no salariales:

Quebranto de moneda (Q): Este complemento, de caracter indemnizatorio y no salarial, se fija
para compensar al personal, con funciones de cobro e ingresos, de los riesgos o perjuicios que
pueda ocasionarle la realizacién de operaciones con dinero en efectivo, tales como pérdidas o
errores en el cobro de los precios publicos, de los que tiene que responsabilizarse directamente.

Este complemento se asigna a los siguientes puestos:

Area Cddigo Puestos Importe Mes
MA MA.6 Recepcionista 21,49

MA MA.7 Recepcionista (a extinguir) 21,49
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MA MA.8 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MA MA.9 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MCN MCN.13 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MCN MCN.14 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MCN MCN.15 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MCN MCN.17 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MHAT MHAT.12 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MHAT MHAT.13 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MHAT MHAT.14 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MHAT MHAT.15 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MHAT MHAT.16 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MHAT MHAT.17 Recepcionista 21,49
MHAT MHAT.18 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MHAT MHAT.19 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MHAT MHAT.20 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MHAT MHAT.21 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MCC MCC.11 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MCC MCC.12 Recepcionista 21,49
MCC MCC.13 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MCC MCC.14 Recepcionista (a extinguir) 21,49
MCC MCC.15 Recepcionista (a extinguir) 21,49

MCC MCC.18 Recepcionista (a extinguir) 21,49
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MA MA.12 Auxiliar de Recepcion 21,49
MA MA.13 Auxiliar de Recepcion 21,49
MA MA.14 Auxiliar de Recepcion 21,49
MCN MCN.18 Auxiliar de Recepcion 21,49
MCN MCN.19 Auxiliar de Recepcion 21,49
MCN MCN.20 Auxiliar de Recepcion 21,49
MCN MCN.21 Auxiliar de Recepcion 21,49
MHAT MHAT.25 Auxiliar de Recepcion 21,49
MHAT MHAT.26 Auxiliar de Recepcion 21,49
MHAT MHAT.27 Auxiliar de Recepcion 21,49
MHAT MHAT.28 Auxiliar de Recepcion 21,49
MHAT MHAT.29 Auxiliar de Recepcion 21,49
MHAT MHAT.30 Auxiliar de Recepcion 21,49
MHAT MHAT.31 Auxiliar de Recepcion 21,49
MHAT MHAT.32 Auxiliar de Recepcion 21,49
MHAT MHAT.33 Auxiliar de Recepcion 21,49
MCC MCC.19 Auxiliar de Recepcion 21,49
MCC MCC.20 Auxiliar de Recepcion 21,49
MCC MCC.21 Auxiliar de Recepcion 21,49
MCC MCC.22 Auxiliar de Recepcion 21,49

MCC MCC.23 Auxiliar de Recepcion 21,49
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PUESTOS BASES:

Cada puesto de los incluidos en la RPT tiene asociado un “puesto base”, al cual le corresponde
las retribuciones minimas que pertenecen por grupo profesional/clase/tipo de puesto (Anexo Il
del Convenio Colectivo).

ANEXO COMPLEMENTOS FUNCIONALES
- Complementos funcionales de Responsabilidad:

Estos complementos se fijan para retribuir las caracteristicas del desempenfo de las direcciones
y subdirecciones de los museos, centros y servicios, por implicar funciones de responsabilidad,
no teniendo, por tanto, el caracter de personal eventual o de directivo profesional, y que
requieren un tratamiento retributivo diferenciado como complemento a las retribuciones propias
de su puesto o categoria.

Estos puestos funcionales, de libre creacién y supresion, seran desempefados por personal
del OAMC, a los que se le asigne de forma discrecional, por el érgano competente, conforme a
los procedimientos establecidos en los Estatutos o en la RPT del OAMC, quedando sujetos, a la
libre remocién para su cese.

El nimero de puestos, funciones, caracteristicas y requisitos son los siguientes:

Area Cddigo Puesto Puestos Funcionales FP Exp. J

MA Direccion L 5 afos PD
MCN MCN Direccion L 5 afos PD
MHAT Direccion L 5 afios PD
MCC Direccion L 5 afios PD
B B Direccion L 5 afos PD
AG AG Direccion Administrativa L PD
GE Direccion Gestion Econémica L PD
MHAT MHAT Subdireccién (Sede Casa Lercaro) L PD
MHAT MHAT Subdireccién (Sede Casa Carta) L PD
CEDOCAM CEDOCAM Subdireccion CEDOCAM L PD

Funciones de responsabilidad:

Los puestos funcionales de Direcciones y Subdirecciones anteriormente descritos,
desempefiaran las funciones de responsabilidad previstas en los Estatutos del Organismo
Auténomo de Museos y Centros.

Estos complementos se haran efectivos en los términos y forma previstos en el articulo 56 del
Convenio Colectivo.

- Complemento Funcional de responsabilidad por coordinacion:
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Complemento funcional de coordinacion, en prevision del desempefio temporal, por no existir o
estar vacante, un puesto de grupo Al y requerirse funcionalmente la coordinacion del
Departamento/Unidad por ocupante de un puesto de grupo A2 adscrito al mismo
Departamento/Unidad.

Area Cddigo Puestos Funcionales FP Exp. J
AG AG.5 Responsable de Unidad PJ

Estos complementos funcionales de responsabilidad y de responsabilidad por coordinacién
tendran los importes actualizados conforme a lo previsto en el Convenio Colectivo y en su acto
de creacion.

- Complemento funcional de Coordinacion Técnica/Gestion del Area MCC, al requerirse
desempefio de funciones de organizacion, seguimiento y supervision de los trabajos que
precisan cooperacion entre los distintos departamentos, en particular, los de desarrollo y
mantenimiento del Area MCC, asignandolo al puesto MCC.9

Este complemento funcional, se percibird de forma temporal y Unicamente mientras se
desempefie efectivamente esa coordinacion, y tendra el importe actualizado conforme a lo
previsto en el Convenio Colectivo y en su acto de creacion.

- Complemento Funcional de Coordinacién de los departamentos de Difusion-Comunicacion y
Disefio”, al requerirse funciones de organizacion, supervision, coordinacién, responsabilidad y
control del trabajo de los departamentos de Difusién-Comunicacion y Disefio del Area de
Servicios Comunes (SC), que precisan cooperacion, asignandolo al puesto SC.31

Este complemento funcional conlleva el régimen de Prolongacion de Jornada (PJ), se percibira
Unicamente mientras se desemperfie efectivamente esa coordinacion, y tendra el importe
actualizado conforme a lo previsto en el Convenio Colectivo y en su acto de creacion.

- Complemento Funcional de “Coordinacién de la Unidad de Gestidon Presupuestaria y
Actividad Juridico-Econdmica y Financiera” del Area de Gestion Econémica (GE), al requerirse
funciones de organizacion, supervision, coordinacion, responsabilidad y control del trabajo de las
Unidades integradas en el Area, asignandolo al puesto GE.1.

Este complemento funcional conlleva el régimen de prolongacion de jornada (PJ), se percibira
Unicamente mientras se desempefie efectivamente esa coordinacion, y tendra el importe
actualizado conforme a lo previsto en el Convenio Colectivo y en su acto de creacion.

- Complemento Funcional de “Coordinacion Unidad de Contabilidad”, del Area de Gestion
Econémica (GE), al requerirse funciones de organizacion, supervision, coordinacion,
responsabilidad y control del trabajo de la Unidad de Contabilidad, asumiendo cuestiones
comunes del Area de Gestién Econémica. Asi como la sustitucion legal y temporal, en su caso,
del inmediato superior, asignandolo al puesto GE.2.
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Este complemento funcional conlleva el régimen de prolongacién de jornada (PJ), se percibira
Unicamente mientras se desemperfie efectivamente esa coordinacion, y tendrd el importe
actualizado conforme a lo previsto en el Convenio Colectivo y en su acto de creacion.

ANEXO DE PUESTOS NO DOTADOS PRESUPUESTARIAMENTE POR NO SER
PREVISIBLE SU COBERTURA DURANTE EL EJERCICIO 2022

Codigo Puesto Area

MCN.3 Conservador/a Museo de Ciencias Naturales

MCN.8 Conservador/a (6 meses *) Museo de Ciencias Naturales

MCN.21  Auxiliar de Recepcion Museo de Ciencias Naturales

MCN.17  Recepcionista (a extinguir) Museo de Ciencias Naturales

MHAT.8  Conservador/a (6 meses *) Museo de Historia y Antropologia de Tenerife
MCC.5 Técnico/a de Mantenimiento Museo de la Ciencia y el Cosmos

MCC.8 Técnico/a de Desarrollo (Astronomia) Museo de la Ciencia y el Cosmos

SC.32 Auxiliar Técnico/a (Conservacion/Restauracion) Servicios Comunes

SC.45 Técnicol/a Superior Servicios Comunes

* Dotacion de créditos conforme a la prevision temporal necesaria para su provision.

PUESTOS FUNCIONALES NO DOTADOS PRESUPUESTARIAMENTE POR NO SER
PREVISIBLE SU COBERTURA DURANTE EL EJERCICIO 2022

Area Puestos Funcionales FP EXp. J

MA Direccion L 5 afios PD
MHAT Direccion L 5 afios PD
MCC Direccion L 5 afios PD

GE Direccion Gestion Econdmica L PD



