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MUSEOS DE TENERIFE

BASES DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN ACTIVIDADES
MUSEISTICA (A1) Y UNA (1) PLAZA TECNICO/A DE GRADO MEDIO ARQUITECTO TECNICO (A2) DE LA
PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE TENERIFE SUJETAS AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE
EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA: Objeto. Es objeto de las presentes convocatorias publicas la cobertura por personal laboral
fijo, a través del PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL
de naturaleza estructural y permanente, por el TURNO DE ACCESO LIBRE, mediante el SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, de una (1) plaza de Técnico/a Superior en Actividades Museistica (A1) y una
(1) plaza Técnico/a de Grado Medio Arquitecto Técnico (A2), de la Plantilla del OAMC, en ejecucidn
de la Oferta de Empleo Publico de 2021, con sometimiento a la legislacidn vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria no generara lista de reserva para atender necesidades temporales.

Las presentes convocatorias y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de Anuncios del OAMC.

Igualmente, las convocatorias y sus bases especificas, asi como el resto de los anuncios, se anunciaran
en la web institucional www.museosdetenerife.org. Sin embargo, lo publicado en esta web tiene
caracter meramente informativo y estd subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablén
de Anuncios del Organismo.

SEGUNDA: Descripcidn de las plazas convocadas. La descripcidn de las plazas convocadas se realiza
en el Anexo Il de las presentes Bases en el que se hard referencia al Grupo, Subgrupo y grupo
profesional en la que se encuadra la/s plaza/s convocada/s.

Asimismo, con caracter meramente informativo y enunciativo en el referido Anexo Il se relacionaran
las funciones genéricas o mas definidoras de dichas plazas.

TERCERA: Requisitos de participacién de los/las aspirantes. Quienes aspiren a ingresar en la/s plaza/s
convocada/s deberan poseer, el dia de la presentacién de la solicitud de participacion y hasta su
contratacidn como personal laboral, los requisitos que se relacionan a continuacién:

1. REQUISITOS GENERALES:
1.1.- Nacionalidad.

a) Ser espaniol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econdémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles, de
nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su cényuge,



siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algln Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

e) Ser extranjero que resida legalmente en Espafia, conforme a las normas legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacidn de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacién académica exigida en el Anexo Il respecto a la plaza
gue solicita acceder o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas de las plazas convocadas descritas en el anexo |l de estas Bases.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En
el caso de ser un/a nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos: que, en su caso, se exijan especificamente para la plaza a la que solicita acceder,
de las convocadas en el Anexo Il.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Las personas afectadas por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones de la/s plaza/s convocada/s segun se indica en el apartado 1.4 de la presente
base, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al drgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo
del proceso selectivo.
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CUARTA: Solicitudes de participacion.

1. Quienes deseen formar parte en este proceso selectivo deberan, de conformidad con los
modelos previstos en el Anexo | de las presentes Bases, presentar la solicitud de participacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la aspirante.
No se admitirdn solicitudes de participacidn en modo distinto al regulado en estas bases.

La presentacidn de la solicitud implica la indicacion expresa del/ los/las aspirantes, de que retdnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la que desea participar y de que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el OAMC, al objeto
de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior contratacién laboral.

Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal. El resultado de los
procesos selectivos sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de anuncios del
OAMC vy en la web institucional www.museosdetenerife.org. Los datos de cardcter personal se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion los/as aspirantes se responsabilizan de la veracidad
de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas, para lo que podran requerirse a el/la aspirante la exhibicion del documento o de la
informacidn original.

La documentacidn que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos y méritos
exigidos serd original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora (en el caso de documentos
oficiales) o testimonio notarial o copias auténticas electrdnicas, en lengua castellana.

2.- Los/as aspirantes deberdn acreditar, en el momento de presentar la solicitud de participacion, los
siguientes requisitos aportando la siguiente documentacion:

2.1. Nacionalidad:

I. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espaiola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario, en
vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del apartado 1 de la Base Tercera.

lll. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 c) del apartado 1 de
la Base Tercera, cuando no sean nacionales de alguin Estado miembro de la Unién Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace referencia el
apartado 1.1 d) del apartado 1 de la Base Tercera.

V. La tarjeta de residencia en vigor para los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 e)
de la Base Tercera.



2.2.- Titulacidn.-. Este requisito podra acreditarse no solo con la titulacién exigida, sino también con
el justificante del abono de las tasas para su expedicidn, en el caso de que aln no se disponga de dicho
titulo.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de
la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2.3.-Derechos de examen.- El importe de Tasas por participacién en procesos selectivos, asi como las
exenciones y devoluciones seran los previstos en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por
la realizacion de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
gue figuran en el Anexo Il de las presentes bases para las plazas objeto de la presente convocatoria.

Se debera abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en esta base,
en el plazo de presentacién de solicitudes, sin que sea susceptible de abono, en el plazo de subsanacion
a que hace referencia |la Base Quinta

Su importe se hara efectivo mediante transferencia bancaria en la cuenta corriente n2 ES14 3076 0450
4010 0805 6820, de Cajasiete.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen, que se aportara junto
con la solicitud de participacion, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se han abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.l., pasaporte o Tarjeta de identidad del/la
aspirante que solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de
coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen. Para el caso de que
quien realiza el abono no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las
pruebas selectivas, debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza
el abono de las tasas.

En ningun caso el abono del importe de los derechos de examen mediante transferencia bancaria
supondra la sustitucidon del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.4. Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas que se
encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo adjuntar en el plazo de presentacién de
la solicitud de participacidn o, en su caso, en el plazo de subsanacién de la misma, necesariamente, la
documentacién acreditativa para cada supuesto segln se expone a continuacion:
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1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por 100; deberan
adjuntar a la solicitud de participacion los certificados acreditativos de esta condicion descrito en el
apartado 2.6 de esta Base.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la resolucién gue aprueba estas convocatorias cuando no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesional y, ademas, carezcan de rentas superiores, en
coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional. Esta exencién se acreditard adjuntando la
siguiente documentacion:

¢ Informe de Inscripcidon donde se hace referencia al tiempo desde el que se encuentra inscrito como
demandante de empleo en las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo.

e El Informe de Inscripcion/rechazo a oferta o acciones de orientacidn, insercidn y formacion, donde
haga constar, claramente, que no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesional.

e Declaracion jurada o promesa escrita firmada del solicitante de que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, segin se expone a
continuacién:

a) Los miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial estaran exentos del 100
por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los miembros de familias numerosas clasificadas de categoria general tendrdn una bonificacion del
50 por ciento.

En ambos casos se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de residencia del aspirante.

2.5.- Documentos que acrediten otros requisitos: que, en su caso, se exijan especificamente para la
plaza a la que solicita acceder, de las convocadas en el Anexo Il.

2.6.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan Anexar, ademas, la siguiente
documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.
e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del/la
aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas convocadas a la que solicita acceder,
de las descritas en la base segunda.

- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo. Cuando dicha
certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se debera aportar al
menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla



dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

e Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacién para el posterior desempeiio del
puesto de trabajo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece
al objeto de adoptar las medidas necesarias.

2.7.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el proceso selectivo,
conforme a lo dispuesto en los apartados 2 A) y 2 B) Base Sexta de las que rigen esta convocatoria.
Los méritos y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de las convocatorias en el
Boletin Oficial del Estado.

4. Lugar de presentacidn: Las solicitudes de participacion, podran ser presentadas a través del registro
electrdnico, en la direccion del Registro Electrdnico General de la Administracién General del Estado,
disponible en el siguiente enlace:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Asimismo, se podran presentar en el Registro del Organismo Auténomo de Museos y Centros sito en
Calle Fuente Morales n?1 (entrada por c/Doctor Cervia Cabrera s/n, CP 38003 Santa Cruz de Tenerife)
o a través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Devoluciones derechos de examen.- Procederd la devolucidon de los derechos de examen en los
siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar exento del
pago de los mismos, por cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades Administrativas de Competencia del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria, se procedera a la devolucidn de la diferencia.

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacidn. No procedera la devolucién de los derechos de examen
cuando el/la aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o
cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion
Insular.


https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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QUINTA: Admisidn de aspirantes.

Relacion Provisional de aspirantes. Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que
los/as aspirantes manifiesten que reldnen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria y presenten la documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente en materia de personal
dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmisidn a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES a
contar a partir de la publicacion de la referida Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, que
contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes
D.N.I., N.L.E. o Pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente en
materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucidn se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as. Igualmente se indicara
el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se haran publicas, una
vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el Tablén del OAMC y a
través de web institucional www.museosdetenerife.org.

Los errores de hecho podrian subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN MES, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas
interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el érgano competente
del OAMC contra la resolucidon que apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la web institucional
www.museosdetenerife.org., un anuncio informando de la interposicidn de recurso administrativo,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo. El sistema selectivo serd el CONCURSO-OPOSICION.

1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.



b) Consistird en un Unico ejercicio, de naturaleza tedrico-practica y de caracter eliminatorio,
calificdndose de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su
peso sera del 60% del total asignado al concurso-oposicién, siendo la puntuacién minima para superar
esta fase 3 puntos.

Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test que versara sobre las materias que constituyen
el temario.

c) El numero de temas que integrara el temario, conforme a lo previsto en el Anexo lll, sobre el que
versara el ejercicio de la fase de oposicion sera:

- Para GRUPO/Subgrupo A/A1: 30 temas
- Para GRUPO/Subgrupo A/A2: 20 temas

El temario estara dividido en dos partes:
- Parte Primera.- Relativa a Materias Comunes, conformada por:

e 9temasen el Grupo A Subgrupo Al
e 6 temas en el Grupo A Subgrupo A2

En esta parte estaran incluidos los temas referidos a las materias comunes a que hace referencia el
Real Decreto 896/1991.

- Parte segunda.- Relativa a materias especificas, conformada por el resto de temas.

d) Se confeccionara una base de datos de preguntas que versaran sobre las materias que constituyen
el temario, las cuales se publicardn y servirdn al Tribunal calificador para confeccionar los cuestionarios
tipo test de la fase de oposicion. Estas bases de datos constardn del siguiente nimero de preguntas:

GRUPOS/Subgrupo Numero de preguntas base de datos
A/Al 500
A/A2 400

Estas preguntas seran elaboradas por una Comisidn Técnica compuesta por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera, del OAMC, de la Corporacidn Insular o del resto del sector publico con
conocimiento y nivel de titulacién igual o superior al exigido en la convocatoria. Las preguntas
elaboradas serdn publicadas en un plazo, al menos, superior a dos meses anterior a la fecha de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn

e) Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correcta.
f) La puntuacion final de la fase de oposicidn vendra determinada por la siguiente férmula:

Puntuacion cuestionario tipo testx 6 / 10
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g) El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracidn del ejercicio, segin los Grupos y
Subgrupos, serd con caracter general el que se expone a continuacion:

GRUPO A: SUBGRUPO Al:

. . - R Preguntas
Numero total de preguntas Periodo maximo Preguntas ordinarias extraogrdinarias
del cuestionario tipo test para su resolucion y evaluables
y de reserva
85 126 minutos 80 5

GRUPO A: SUBGRUPO A2:

, , - L Preguntas
Numero total de preguntas Periodo maximo Preguntas ordinarias 8 L
. o ) extraordinarias
del cuestionario tipo test para su resolucion y evaluables
y de reserva
59 90 minutos 54 5

2.- FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase; en ningln caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican seguidamente:
1.A) Méritos profesionales (puntuacién maxima 3,6 puntos).

o Se valorard con un maximo de 3,6 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder,
en el OAMC, siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00219512.

o Se valorard con un maximo de 2,41 puntos los servicios prestados como personal funcionario
interino o laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria a la que
solicita acceder, en otras administraciones publicas, siendo el valor en puntos por dia
trabajado de 0,00146951.

o Se valorard con un maximo de 1,69 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en otras plazas en el OAMC, siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00103049.



o Se valorard con un maximo de 1,18 puntos los servicios prestados como personal funcionario
interino o laboral temporal en otras plazas en el resto del Sector Publico, siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00071951.

Se considerardn, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular,
suspension de funciones y suspensidon de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia
de género y excedencia por razon de violencia terrorista.

Cuando las plazas convocadas de las descritas en el Anexo Il, desde su creacién, hayan tenido
diferente denominaciéon manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos sin
gue haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, en las Bases Especificas se considerara,
a los efectos de su valoracion, como la misma plaza.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el OAMC, se podrd realizar
atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempeiiadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en
el OAMC o, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada
fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Solo se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

1.B) Méritos académicos y otros méritos (puntuacion maxima 0,40 puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacién:

a. Méritos académicos (puntuacién maxima 0,36 puntos):

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacién, jornadas y congresos,
siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea
acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencién de Riesgos Laborales y aquellos
de cardcter genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con
las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

o Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacidn para el empleo o de los Planes para
la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas y/o que hayan sido
organizados/as por entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones
empresariales, empresas especializadas en productos o servicios).
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o Para los cursos de formacidon que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacidn equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas lectivas.

o En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidn, se valoraran todos los cursos de formacién por materia, salvo que la diferencia
entre las fechas de realizacién de los cursos sea inferior a dos afios, y del andlisis de los mismos
se determine que son coincidentes o idénticos en contenido, duracidn, destinatarios,
especializacion, en cuyo caso sélo se valorard un curso de formacién por materia.

o La eleccion de un Unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el
cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcidn del nimero de
horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del
mismo.

o Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

o No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero de
horas de duracion, su contenido y fecha de celebracidn o, en su defecto, fecha de expedicion.

o Encaso de no constar mencidn expresa, se valorard como asistencia.

Para la obtencién de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se atendera, con
caracter general, a lo siguiente:

Grupo A (subgrupo Aly A2)
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacién, 0,0400
jornadas y congresos con certificado de aprovechamiento. puntos/hora
Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas y congresos 0,0300
sin certificado de aprovechamiento. puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracion de la formacidén en las materias que se detallan a
continuacién se establecerdn los limites mdximos que se indican, salvo que, debido a la naturaleza de
sus funciones, se excepcionen algunas de estas limitaciones o se especifique otra cosa:

o Sevaloraran con un maximo de 0,108 puntos los programas de formacién establecidos en el
Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

o Se valorarad hasta un maximo de 0,072 puntos la formacidn en aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza o plazas
a las que se desee acceder objeto de convocatoria.

o Se valorara hasta un maximo de 0,072 puntos la formacidén en Lengua Inglesa, Francesa y/o
Alemana. Esta puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de



puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general se valoraran las
horas de formacion, podra obtenerse también en los casos en que se presente un certificado
vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicién; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de
las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

o Se valorard hasta un maximo de 0,054 puntos la formacién en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

o Se valorard hasta un maximo de 0,027 puntos la formacidn en la Lengua de Signos Espafiola.
Para su valoracién se deberd acreditar la realizacién de un curso de formacién con certificado
de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracion.

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podrdn valorar aquellas
titulaciones académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada,
siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza a la que se desea
acceder. Estas titulaciones académicas, podrdn ser del mismo o superior nivel académico, y solamente
se valorara una titulacién por aspirante, con la siguiente puntuacion: 0,09 puntos.

b. Otros méritos (puntuacién maxima 0,04 puntos):

o Sevalorara con 0,04 puntos haber superado algun proceso selectivo temporal para la plaza a
la que se desea acceder en la administracidon convocante antes del 31 de diciembre de 2017.

o Sevalorard con 0,04 puntos ser personal laboral en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria.

o Se valorard con 0,02 puntos haber superado algin proceso selectivo temporal para el acceso
a la plaza a la que se desea acceder en otra administracién antes del 31 de diciembre de 2017.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION. La documentacién requerida para la acreditacion de
los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicidn, quieran hacer valer en la
fase de concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del Tribunal calificador haciendo publicas las
calificaciones de la fase de oposicién, adjuntandola al Anexo IV, debidamente cumplimentado, en
el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién
aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme alo dispuesto
en estas bases.

Con el Anexo, se deberd adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Reglas. En estos casos, cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por el
aspirante, asi como los acreditados pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o
incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas bases, concederd un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito alegado, o, en su caso, acreditado pero no
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alegado, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios del OAMCy en la
pagina web institucional www.museosdetenerife.org.

Si, con ocasién de su participacidn en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los
méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de este OAMC, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia en el Anexo 1V, indicando la convocatoria en la que los
presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacién acreditativa de los méritos como se indica a continuacidn.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacién de los méritos alegados se realizard conforme se indica a continuacion.

1.

a)

c)

Acreditacién de los méritos profesionales:

Acreditacidon de los servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria o en otras plazas en el OAMC:

Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio competente en
materia de gestiéon de personal del OAMC, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal
Calificador, en la que se contenga mencidn expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicard la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro
del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracidn con indicacion del tiempo permanecido
en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las
licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria
del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

Acreditacidn de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones publicas,
se realizara aportando la siguiente documentacién:

Certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente en materia de
personal de la Administracién, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracidn con indicacién del tiempo
permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las
funciones y las licencias sin retribucidn, las funciones y tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacidn de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal
en otras plazas en el resto del Sector Publico, se realizara aportando la siguiente
documentacion:


http://www.museosdetenerife.org/

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacién.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud de la
prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado los
servicios que contenga los datos de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos
ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha prestado
servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten en otra administracién
publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacidn que
figure en el informe de la vida laboral emitido por |la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacidn. A estos efectos, el/los grupos de cotizacion son los siguientes:

GRUPO GRUPO DE CO'I"IZACION han de ser
con caracter general;
Grupo A Subgrupo A1 1
Grupo A Subgrupo A2 2

2. Acreditaciéon de los méritos académicos y otros méritos:

a. Acreditacidn de los méritos académicos:

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

La acreditacién de los cursos de formacién impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el
marco del Plan de Formacion, al que estd adherido el OAMC, se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de formacidn a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacion o imparticién del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del
numero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicidn, y
si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticién, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de acreditarse segun se indica en el
parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacion de un certificado vigente emitido
por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones:

La acreditacién de las titulaciones se realizard conforme prevé la Base Tercera para acreditar el
requisito de Titulacion.
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b. Acreditacion de otros méritos:

i. Acreditacion de haber superado proceso selectivo temporal para la plaza a la que se desea acceder
en la administracién convocante antes del 31 de diciembre de 2017:

Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccién de personal del OAMC a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

ii. Acreditacidn de ser personal laboral en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que se desee
acceder, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria:

Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de gestiéon de personal del OAMC, a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se indicara confirmacion de que la
persona aspirante estaba en activo a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de Ila
convocatoria.

iii. Acreditacion de haber superado proceso selectivo temporal para el acceso a la plaza a la que se
desea acceder en otra administracién antes del 31 de diciembre de 2017:

Certificado emitido por el drgano competente en materia de personal de la Administracidn, organismo
o consorcio, indicandose, el proceso selectivo temporal superado; detallando lo siguiente: plaza
convocada, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, las
funciones y tareas de la plaza objeto de dicha convocatoria, asi como el Boletin oficial de su
publicacion.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracidn de los méritos, que debera figurar con cuatro decimales, se hara
publico en el Tabldn de Anuncios del OAMC vy en la pagina web institucional
www.museosdetenerife.org. Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias
habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:
La calificacidn final serd la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso; ésta deberd aparecer con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final
obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios:



2 - Servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto de
convocatoria en el OAMC y estar en activo o con reserva de puesto en la OAMC a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria a la que desea acceder. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 29.

2 - Haber superado proceso selectivo de carrera o temporal para la plaza a la que se desea acceder
en el OAMC antes del 31 de diciembre de 2017, primando el proceso fijo frente al temporal, y dentro
de estos de fecha anterior sobre el de fecha posterior, y dentro de éstos por orden decreciente de
puntuacién. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 32.

39.- Puntuacion en la fase de oposicidn. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 49.
49 - Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias
de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones publicas. Si persistiera el empate, se

acudiria al criterio 52.

59 - Servicios prestados como personal laboral temporal en otras plazas objeto de convocatoria en el
OAMC.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo del ejercicio de la fase oposicién
1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracidn del ejercicio de la fase de

oposicidn se hara publico a través de la Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas mediante anuncio en el Tablén
de Anuncios del OAMC y en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la
realizacidn del ejercicio de la fase de oposicién se iniciard el llamamiento de los admitidos/as. Los
llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado. La no presentacion de un/a
aspirante a cualquiera a este ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinard
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificacidon de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al comienzo de
cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de
identificacion, en vigor, Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documentos a que se refiere
la Base Cuarta apartado 2 2.1. En este momento también podra identificarse con el permiso de
conduccién de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicidn, se estableceran, para las personas
con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
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para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacién del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién
autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos
por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacidn de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicidn se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno de los/as
aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza
convocada en los términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusidn del proceso selectivo a la autoridad convocante.

OCTAVA: Composicidn, designacidn y actuacion del Tribunal Calificador.

1. Designacién y composicidn: El Tribunal Calificador serd designado por Resolucién del
drgano competente en materia de personal, y estara constituido, por personal laboral
fijo o funcionarios/as de carrera del OAMC, de la Corporacidn Insular o del resto del
sector publico, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al
exigido para el acceso a la plaza convocada, ajustdndose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujer y hombre, como se indica a continuacidn:

- La Presidencia podra ser designada de entre personal laboral fijo o funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacidn
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

- Al menos cuatro Vocales: Deberdn poseer titulacion o, en su caso, especializacidn igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- El/la Secretario/a sera personal laboral fijo del OAMC o un/a funcionario/a de carrera del
Cabildo Insular de Tenerife, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al
exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que serdn designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicaciéon de la designacion: La designacidén nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta




Provincia, en el Tablén de Anuncios del OAMC y en la pagina web institucional
www.museosdetenerife.org.

3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as y publicindose su designacién en el Tablédn de Anuncios del OAMC y en la pagina
web institucional www.museosdetenerife.org.

Los/as asesores/as técnicos/as especialistas se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz, pero sin voto.

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacidn de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando por el nUmero de aspirantes o la naturaleza
del ejercicio, asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicara
conforme al punto 2 de esta Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados prevista
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacidn.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las
normas contenidas en las bases y determinara la actuacidn procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimird la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, de aplicacion a este OAMC, los Tribunales serdn
calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios del OAMC y en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org., una relacion unica
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con lavaloracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar
estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relaciéon anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su contratacién como personal laboral fijo.

Siempre que los érganos de seleccidon hayan propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su contratacion, el érgano convocante
requerird del drgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se
proponen, para su posible contratacién como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
guedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos. Contratacion.

1. Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as para su contratacion como
personal laboral fijo que han superado el proceso selectivo (y se ofertaran, en su caso, los puestos de
trabajo al objeto de que el/la aspirante presente la documentacion en lengua castellana descrita a
continuacién y solicite el puesto de trabajo ofertado por orden de preferencia, todo ello, en el plazo
que se indica en el apartado 3 de la presente Base.

La documentacidn a aportar, sera la siguiente:

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

2. El OAMC acreditara de oficio mediante informe expedido por su Servicio Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales que la persona aspirante cumple las condiciones de aptitud
necesarias para el acceso a la plaza convocada.

3. Plazo _de presentacién de documentos: Serd de VEINTE (20) DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial
de la Provincia.

4. Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentaciéon y acrediten que reunen los requisitos exigidos en las presentes Bases seran
contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superacion del periodo de



prueba. No presentar la documentacién o no acreditar que relune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la solicitud de participacién.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictara resolucién del érgano
con competencias en materia de personal debiéndose formalizar, con los/as aspirantes propuestos/as,
el correspondiente contrato de trabajo en el plazo médximo de UN MES a partir de la fecha de
notificacién de la resolucion o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacidén expresa del érgano competente en materia de personal. Por fuerza
mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacidn del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados
del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesidén de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

5. Periodo de prueba: El periodo de prueba estara dirigido exclusivamente a los aspirantes
gue no sean empleados del OAMC y hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de este OAMC
que, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una experiencia minima desempefiando
las funciones inherentes a la plaza, de seis meses, tratandose de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y
A2.

No estara sometido al periodo de prueba el personal con antigliedad igual o superior al citado
periodo en el OAMC en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos
servicios en un periodo de DOCE MESES anteriores a la finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracidn, podra efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacién motivada y expresa del drgano competente en materia de personal, en caso contrario,
perderd todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida. Por fuerza
mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacidn del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados
del proceso selectivo y de la contratacion como personal laboral fijo.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion de apto o no
apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucién de la declaracién de
aptitud correspondera al érgano competente en materia de personal, previo los correspondientes
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informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucion motivada del érgano
competente del OAMC en materia de personal se dispondra la extincion de su relacién laboral.

Durante el periodo de prueba, se establecerdn para las personas con discapacidad con grado
igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que
constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de prueba, en su caso, el érgano con competencias especificas en
materia de personal, previos, los correspondientes informes, dictard resolucion motivada declarando
la aptitud del personal laboral en periodo de prueba.

6. Asignacion de puestos: La asignacién de puestos de trabajo se realizard en el momento de
la contratacion de acuerdo con las peticiones de los/as aspirantes entre los puestos ofertados por el
OAMC, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que
reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacidn de Puestos de Trabajo
del OAMC.

7.- Duracién del procedimiento. - La resolucién de estos procesos de estabilizacion debera
finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre de 2024, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

DECIMAPRIMERA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/las aspirantes que sean contratados como
personal laboral en periodo de prueba o, aquellos/as que de acuerdo con lo indicado en la Base
anterior hayan sido contratados como personal laboral fijo sin necesidad de superar el periodo de
prueba al ser empleados/as del OAMC vy haber acreditado una experiencia minima desempefiando las
funciones inherentes a la plaza, quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo firmar declaracién donde se haga constar que no desempefia ningln puesto o actividad en
el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros
casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 22, 32 y 42 del Art. 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensidn de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la
Ley 53/1984.

DECIMASEGUNDA: Ceses e integracion en listas de reserva existentes.- Respecto al personal laboral
temporal afectado por este proceso extraordinario de estabilizacion, que esté prestando servicios en
el OAMC y que no haya superado el proceso selectivo, se procedera al cese del mismo, sin perjuicio de



suinclusidn en bolsas de personal laboral temporal especificas o suintegracion en bolsas ya existentes,
de la plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulacidn interna vigente correspondiente a la
gestién de las listas de reserva.

DECIMATERCERA: Impugnacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 del vigente
Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, contra la Resolucién que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases, podrd interponerse potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante
el mismo drgano que hubiera dictado el acto impugnado en el plazo de UN (1) MES contado a partir
del dia siguiente al de su publicacidn el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS (2)
MESES, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Resolucion que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases especificas en el el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente, en el plazo
de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de interposicidn de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMACUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases Especificas, se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios vy,
supletoriamente, el resto de legislacidén aplicable a los procesos ordinarios de ingreso a la Funcién
Publica Local Canaria.

DECIMAQUINTA: La implantacion de nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TIC).- El procedimiento regulado en las presentes Bases Especificas se ira adaptando a las Tecnologias
de la informacidn y comunicaciones electrdnicas en la medida que el OAMC cuente con un soporte
informatico plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn aplicable al respecto,
que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la confidencialidad
y la conservacidon de los datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus
competencias.

DECIMASEXTA: Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en
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la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los/las solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Organismo
Auténomo de Museos y Centros (en adelante, OAMC), en los siguientes términos:

1.1.1dentificacidn del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el Organismo
Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cuyos datos
identificativos son los siguientes:

OAMC (NIF n? Q-3800504-G), ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife.
Correo electrénico de contacto: administracion@museosdetenerife.org.

También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la
direccién: delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org.

1.2.Finalidad del tratamiento. El OAMC va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la
gestion de la convocatoria de la provisién de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para
tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3.Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que requieran
las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una
reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

1.4.Legitimacion. La legitimacidn del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término
del consentimiento expreso del interesado al presentar su solicitud de participacién y, ademas,
en el cumplimiento de una obligacidn legal por parte del OAMC del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en materia de contratacién y acceso al empleo publico.

1.5.Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- Al Organismo Auténomo de Museos y ntros, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector
publico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas empresariales,
consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- Alas autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano.

- Asicomo en su caso, a las autoridades judiciales competentes.
1.6.Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,

Rectificacidn, Supresion, Portabilidad, Limitacidn o, en su caso, Oposicidn, asi como revocar el
consentimiento otorgado.


mailto:administracion@museosdetenerife.org
mailto:delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion postal o electrdnica arriba
sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacidon y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).


http://www.aepd.es/
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR EN ACTIVIDADES MUSEISTICAS, SUJETAS AL PROCESO DE ESTABILIZACION
ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

Los campos marcados con “(*)” tienen caracter obligatorio.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREOQ ELECTRONICO (*)

El correo electrdnico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a
disposicion de notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREOQ ELECTRONICO (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a
disposicidn de notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION (*) Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones.

O Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas
disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General, en la

direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

O Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal, en la siguiente direccion:
Domicilio (calle, nimero, portal, escalera, piso, puerta) (*)

Codigo Postal (*) Municipio (*)

Pais (*) Provincia (*)

Otros datos de persona fisica: Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN. Pago de tasas (*) (Marcar solo una opcién con una X)

O Ordinario

[0 Exencién Personas con Discapacidad

[0 Exencién Desempleado

O Exencion/Bonificacion Familia Numerosa
Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion (*)

Indica titulo mérito (distinto del alegado como requisito de titulacion)

El/la abajo firmante:

O Otorga su CONSENTIMIENTO EXPRESO para el tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la Base Decimoquinta
de las que rigen la convocatoria.



https://sede.administracion.gob.es/carpeta

O SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud de participacion, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella, que cumple el requisito de compatibilidad funcional de la Base Tercera y que retne las
condiciones exigidas para el acceso a la funcidn publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

INFORMACION sobre el Tratamiento de Datos:

Responsable del tratamiento: Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife, OAMC (NIF n2 Q-3800504-
G), ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife. Politica de Privacidad (Privacidad y proteccién de datos — Museos de
Tenerife).

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org,

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de la solicitud de participacidn en procesos selectivos.

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Destinatarios: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Plazo de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se
revoque el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresidon y portabilidad, limitacion u oposicion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito, firmado electronicamente o con copia del DNI, o documento similar, dirigido al OAMC a la siguiente
direccién: ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife; o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org. En el caso de que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

INSTRUCCIONES PARA EL/LA ASPIRANTE

1. Rellene la solicitud con letra mayuscula. Asegurese de que los datos resultan claramente legibles y evite doblar el
papel, realizar correcciones, enmiendas o tachaduras. NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

2. Aclaraciones sobre la forma de rellenar los datos sefialados en el impreso:
—  Enel punto Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados.
—  En el punto Documentos que se acompafian, marque con una X los documentos que adjunta.

3. Lugar de presentacién:
—  Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de asistencia en materia de registro del OAMC (antiguo
Registro general de entrada), sita en ¢/ Doctor Cervid Cabrera s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife (edificio
Museo de Naturaleza y Arqueologia, MUNA).
—  Através de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de la presentacién electrénica de la solicitud, se sefala la direccidon del Registro Electronico General de la
Administracidn General del Estado, disponible en el siguiente enlace:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

4. Teléfono de Informacion: 922 209 123 y 922 209 306, de lunes a viernes de 8 a 14 horas, teniendo en cuenta los
horarios especiales de verano y navidad. Pagina web (www.museosdetenerife.org


https://www.museosdetenerife.org/privacidad-y-proteccion-de-datos/
https://www.museosdetenerife.org/privacidad-y-proteccion-de-datos/
mailto:delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org
https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos
https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos
https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos
mailto:delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
http://www.museosdetenerife.org/
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ANEXO | SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A DE GRADO MEDIO ARQUITECTO TECNICO/A, SUJETA AL PROCESO DE ESTABILIZACION
ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

Los campos marcados con “(*)” tienen caracter obligatorio.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREO ELECTRONICO (*)

El correo electrdnico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a
disposicion de notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREOQ ELECTRONICO (*)

El correo electrdnico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a
disposicion de notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION (*) Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones.

O Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones
electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General, en la direccién
https://sede.administracion.gob.es/carpeta

O Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal, en la siguiente direccion:

Domicilio (calle, nUmero, portal, escalera, piso, puerta) (*)

Codigo Postal (*) Municipio (*)

Pais (*) Provincia (¥*)

Otros datos de persona fisica: Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN. Pago de tasas (*) (Marcar solo una opcién con una X)

O Ordinario

[0  Exencién Personas con Discapacidad

O  Exencién Desempleado

O  Exencién/Bonificacion Familia Numerosa
Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion (*)

Indica titulo mérito (distinto del alegado como requisito de titulacion

El/la abajo firmante:

O Otorga su CONSENTIMIENTO EXPRESO para el tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la Base Decimoquinta de
las que rigen la convocatoria.



https://sede.administracion.gob.es/carpeta

O SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud de participacién, declarando que son ciertos
los datos consignados en ella, que cumple el requisito de compatibilidad funcional de la Base Tercera y que relne las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

INFORMACION sobre el Tratamiento de Datos:

Responsable del tratamiento: Organismo Autonomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife, OAMC (NIF n2 Q-
3800504-G), ¢/ Fuente Morales n? 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife. Politica de Privacidad (Privacidad y proteccién de datos —
Museos de Tenerife).

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org,

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de la solicitud de participacidén en procesos selectivos.

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Destinatarios: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Plazo de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no
se revoque el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, limitacidon u oposicion del tratamiento: Mediante
la presentacién de un escrito, firmado electrénicamente o con copia del DNI, o documento similar, dirigido al OAMC a la
siguiente direccion: ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife; o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org. En el caso de que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

INSTRUCCIONES PARA EL/LA ASPIRANTE

1. Rellene la solicitud con letra mayuscula. Asegurese de que los datos resultan claramente legibles y evite doblar el papel,
realizar correcciones, enmiendas o tachaduras. NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

2. Aclaraciones sobre la forma de rellenar los datos sefialados en el impreso:
—  En el punto Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados.
—  Enel punto Documentos que se acompaiian, marque con una X los documentos que adjunta.

3. Lugar de presentacion:

—  Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de asistencia en materia de registro del OAMC (antiguo Registro
general de entrada), sita en ¢/ Doctor Cervid Cabrera s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife (edificio Museo de
Naturaleza y Arqueologia, MUNA).

— A través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de la presentacion electrénica de la solicitud, se sefiala la direccion del Registro Electrénico General de la
Administracion General del Estado, disponible en el siguiente enlace:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

4. Teléfono de Informacion: 922 209 123 y 922 209 306, de lunes a viernes de 8 a 14 horas, teniendo en cuenta los
horarios especiales de verano y navidad. Pagina web (www.museosdetenerife.org


https://www.museosdetenerife.org/privacidad-y-proteccion-de-datos/
https://www.museosdetenerife.org/privacidad-y-proteccion-de-datos/
mailto:delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org
https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos
https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos
https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos
mailto:delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
http://www.museosdetenerife.org/
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ANEXO Il PLAZAS CONVOCADAS

GRUPO A, SUBGRUPO Al

PLAZA: TECNICO/A SUPERIOR EN ACTIVIDADES MUSEISTICAS.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

— Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo Al. Grupo Profesional Superior de Gestidn de Servicios Al,
Clase Técnico/a Superior en Actividades Museisticas, de la Plantilla de Personal Laboral del
Organismo Autdnomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

— Funciones:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacion:

= A peticidn expresa y concreta de su superior jerarquico gestién, estudio, informe y propuesta
en materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la gestidn, en
especial aquellas relacionadas con:

1. Proyectos museograficos expositivos.
2. Coordinacién técnica de las distintas areas y servicios del OAMC en las actividades
museisticas, culturales y de divulgacidn.

TITULACION: Estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes:

Licenciado/a en Historia o Licenciado/a en Historia del Arte o Licenciado/a en Bellas Artes o Grado en
Disefio o titulacidon equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 23€



GHEVD
&
Yerire

“pgw

MUSEOS DE TENERIFE

GRUPO A, SUBGRUPO A2

PLAZA: TECNICO/A DE GRADO MEDIO ARQUITECTO TECNICO/A.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

— Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Grupo Profesional Técnico de Edificacion, Obra Civil e
Instalaciones A2, Clase Técnico/a Medio (Arquitecto Técnico), de la Plantilla de Personal Laboral
del Organismo Autonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

— Funciones:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacion:

= A peticién expresa y concreta de su superior jerdrquico y bajo su estrecha supervisién
seguimiento y control de la redaccidn de proyectos y ejecucién de obras respecto de las
inversiones planificadas o programadas y de aquellas otras que le asignen. Y excepcionalmente
redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segun el art. 2.2 de la Ley 12/1986, de
1 de abril, sobre Regulacion de las atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros
Técnicos, asi como direccién de los trabajos de construccién, reparacién, conservacién y
explotacién de obras.

= Redaccidn de estudios e informes.
= Supervisién y control de los servicios de mantenimiento de equipos e instalaciones.

TITULACION: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes:

Arquitecto Técnico/a, o titulacién equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 23€
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ANEXO Il
TEMARIO

PLAZA: TECNICO/A SUPERIOR EN ACTIVIDADES MUSEISTICAS (A1).

Parte Primera: Materias Comunes

Tema 1. La Constitucidn Espaiola: Estructura y contenido. La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administracion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Estructura y contenido. El Parlamento de Canarias. El
Gobierno y la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 3. El Régimen Local espafiol. El Municipio. La Provincia.
Tema 4. El Cabildo Insular de Tenerife. Organizacién. Funcionamiento. Competencias.

Tema 5. El Organismo Auténomo de Museos y Centros: Estatutos. El Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento. Sus fondos y colecciones.

Tema 6. La actividad de las Administraciones Publicas: Derechos de los ciudadanos. Los actos
administrativos. El procedimiento administrativo: Fases del procedimiento.

Tema 7. La Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias: estructura y contenido.
Especial referencia al Titulo VIII, “Museos y Colecciones Museograficas”.

Tema 8. Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Politicas Contra la Violencia

de Género: Régimen Juridico Estatal y Autondmico.

Tema 9. Contratos del sector publico: Contratos administrativos y contratos privados. Preparacién de
los contratos: expediente de contratacion.

Parte Segunda: Materias especificas

Tema 10. Los museos y centros del Organismo Autdnomo de Museos y Centros. Origenes y evolucidn.
Tema 11. Los Bienes Culturales: su proteccidén y conservacion.
Tema 12. Arte, mercado, empresa y sociedad.

Tema 13. Estrategia y planificacion de organizaciones culturales. Fases.



Tema 14. Museografia. La exposicién como medio de comunicacidon. Ventajas y limitaciones. Las
formas de exposicién y su clasificacidn. Categorias.

Tema 15. Las nuevas tecnologias aplicadas a los museos.

Tema 16. La difusidn del patrimonio. Tipos de exposiciones. Planificacién y disefio de exposiciones. El
espacio. Instalacidon y montaje. Seguridad y proteccion. lluminacién. Difusidén y publicidad.

Tema 17. Exhibiciones e itinerarios interpretativos. Planificacién y disefio. Metodologia. Los centros de
visitantes.

Tema 18. El proyecto de exposicién. Equipo de trabajo. Organizacion. Etapas en la preparacién del
proyecto.

Tema 19. Las exposiciones temporales: definicion y gestion.
Tema 20. Ergonometria en los espacios expositivos.

Tema 21. El proyecto de disefo. El disefiador de exposiciones. El proceso de disefio. Organizacién de
la informacién. Recursos.

Tema 22. Elementos basicos en el disefio expositivo. El objeto. Circulacidon. Ritmo. Seguridad.
Iluminacién.

Tema 23. Procesos y métodos de disefio: metodologia del disefio. Los procesos creativos, los procesos
de produccién. Organizacién, planificacidn y gestion total de un proyecto de disefio grafico. Valoracién
y analisis del proyecto grafico.

Tema 24. La sefializacion como sistema. Funciones. La sefializacion y la identidad corporativa. El disefio
de un proyecto global de sefialética: planificacién y elaboracidn. Aspectos tecnoldgicos y ergondmicos.

Tema 25. Los museos y la teoria de la comunicacién. Proceso de comunicacién. Modelos.

Tema 26. Las estrategias creativas publicitarias. La elaboracién del mensaje publicitario. Los medios
publicitarios.

Tema 27. La marca. Concepto, caracteristicas y atributos. Elementos de la marca. Diferencias marca-
producto. El nombre como componente fundamental de la marca corporativa. Creacién de valor de la
marca.

Tema 28. Estrategia de marca. Branding. Origenes y factores para su auge actual. Beneficios del
branding para las organizaciones. Los principios del posicionamiento. Importancia de la marca en la
organizacion artistica y cultural.
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Tema 29. La imagen corporativa. La identidad corporativa; definiciones. Importancia de la imagen
corporativa para las organizaciones; cdmo intervenir sobre ella. Objetivos y formato de un plan
estratégico de imagen corporativa.

Tema 30. La Did4ctica aplicada a los museos. Los museos y el sistema educativo.

PLAZA: TECNICO/A DE GRADO MEDIO ARQUITECTO TECNICO/A (A2).

Parte Primera: Materias Comunes

Tema 1. La Constitucidn Espaiiola: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. La organizacidn territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Estructura y contenido. Naturaleza y valor normativo.
La reforma del Estatuto. El Parlamento de Canarias. El Gobierno y la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 3. El Régimen Local espafiol. El Municipio. La Provincia. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local: estructura y contenido.

Tema 4. El Cabildo Insular de Tenerife. Organizacién. Funcionamiento. Competencias. El Organismo
Auténomo de Museos y Centros: Estatutos. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento. Sus
fondos y colecciones.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas: Derechos de los ciudadanos. Los actos
administrativos. El procedimiento administrativo: Fases del procedimiento. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: estructura y
contenido. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y
contenido.

Tema 6. Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Politicas Contra la Violencia

de Género: Régimen Juridico Estatal y Autondmico.

Parte Segunda: Materias especificas

Tema 7. Legislacién sobre ordenacidn de la edificacidn. Estructura y contenido. Objeto, naturaleza
juridica y @mbito de aplicacion.

Tema 8. Legislacidn sobre la ordenacién de la edificacion: Agentes de la edificacion: el promotor, el
constructor, el proyectista, usuarios y grupos. Suministradores de productos, laboratorios y entidades
de control de calidad. El director de la ejecucién de la obra. El director de obra.



Tema 9. El Cédigo Técnico de la Edificacidn, CTE: Disposiciones reguladoras. Campo de aplicacion:
Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

Tema 10. Contratos del sector publico: Contratos administrativos y contratos privados. Preparacion de
los contratos: expediente de contratacidn. Preparacion de los contratos: los pliegos. Garantias. Precio
y valor estimado.

Tema 11. Procedimientos de adjudicacion. Requisitos, clases y aplicacidn de criterios de adjudicacion.
Definicién y calculo del ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacién de las ofertas y
adjudicacion del contrato. Los contratos menores. Modificacion de los contratos.

Tema 12. El contrato de obras: regulacion. Procedimientos y formas de adjudicacion del contrato de
obras. Clasificacion del contratista de obras. Replanteo y comprobacién de replanteo. Ejecucién de
obras por la propia Administracién.

Tema 13. Ejecucidén y direccion de las obras. Mediciones. Certificaciones y abonos a cuenta.
Modificacién del contrato de obras. Revisiones de precios. Recepcidn, plazo de garantia, liquidacién y
vicios ocultos. La resolucién del contrato de obras.

Tema 14. Normativa por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las
obras de construccién. Aplicacion de la prevencién de riesgos laborales en las obras de construccion.
Estudio de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias.
Coordinador de seguridad y salud.

Tema 15. Normativa por la que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Condiciones ambientales de los lugares de trabajo. Iluminacion de los lugares de
trabajo.

Tema 16. Patrimonio Cultural de Canarias: Instrumentos de proteccidén. Especial referencia a la
declaracion de los Bienes de Interés Cultural: régimen juridico. Objeto y dmbito de aplicacion. El
Registro de Bienes de Interés Cultural.

Tema 17. La proteccién del Patrimonio Cultural de Canarias: los Conjuntos Histdéricos y su ordenacion.
Los Planes Especiales de Proteccion. Contenido fundamental y régimen juridico. Los Catadlogos
arquitecténicos municipales: objeto, contenido, grado de proteccidén tipos de intervencion.

Tema 18. Los Bienes de Interés Cultural con categoria de Conjunto Histérico de Tenerife:
particularidades y rasgos caracteristicos. Estado actual. Ordenacion y régimen juridico.

Tema 19. Mantenimiento de las instalaciones en edificios: Criterios de rentabilidad. Organizacién y
planificacion del mantenimiento. Mantenimiento preventivo y correctivo. Revisiones periddicas. Tipos
de avisos y tiempos de respuesta. Hojas de control y érdenes de trabajo.

Tema 20. Prevencion de incendios en los edificios: compartimentacidn, ventilacion, evacuacion, otras
caracteristicas. Reaccién de los materiales de acabado y decoracién. Locales de riesgo especial.
Instalaciones contraincendios segun el DB SI4.
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ANEXO IV

RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

1. Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI/Pasaporte
Domicilio
Poblacion Cadigo postal Teléfono

3. Relacién de méritos que alega/acredita para su valoracion:

Méritos profesionales que alega/acredita Observaciones
Méritos académicos que alega/acredita Observaciones
Otros Méritos que alega/acredita Observaciones

Organismao Auténomo de Museos y Centros - CIF: Q 3800504 G - C./ Fuentes Morales, s/n. 38003 Santa Cruz de Tenerife - www. museosdetenerife.org



4. Relacidon de méritos que ya obran en poder de la Administracidn:

Méritos profesionales alegados

Convocatoria en la que
se aportd

Fechadela
convocatoria

Méritos académicos alegados

Convocatoria en la que
se aportd

Fechadela
convocatoria

Otros Méritos alegados

Convocatoria en la que
se aporté

Fechadela
convocatoria

AL GERENTE DEL OAMC

Fdo.:




