ORGANISMO

AUTONOMO DE |
MUSEOS Y CENTROS O. A. M. C. Resolucién n°. /29 { 0+
I— Referencia: AB
whae l 8 JUN 7007
Goo:j ENTRADA EN IRTERVENCION DELEGADA

RESOLUCION DE 29 DE MAYO DE 2007, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS NORMAS DE APROBACION Y GESTION DE LAS
LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL.

Vista la Resolucién, de 6 de julio de 2001, del Consejero Insular
del Area de Presidencia y Hacienda (modificada por Resolucion de la
Directora Insular de Personal de 10 de octubre de 2002), por la que
se aprueban, las normas de aprobacién y gestién de las Listas de
Reserva de Personal de la Corporaciéon, en ejecucion del Acuerdo
Marco (2000-2004), para mejorar y optimizar la prestacion de
servicios y las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos del
Cabildo Insular de Tenerife, aprobado en sesién plenaria de 28 de
julioide 2000, y teniendo en cuenta que:

. ' Primero: El pacto 4° del referido Acuerdo Marco (2000-2004)
‘e qs blece la articulacién de una politica unitaria e integradora de las
gondiciones de trabajo del conjunto de empleados publicos: personal
funcionario y personal laboral, sefalando expresamente que los
Organismos Auténomos deben seguir los criterios de Recursos
Humanos de la Corporacién, en esta materia.

| Segundo: La conveniencia de regular, por tanto, en el
“Organismo Auténomo de Museos y Centros las normas de aprobacion
y gestion de las Listas de Reservas para cubrir necesidades de
personal de caracter temporal.

Tercero: Es atribucion de la Gerencia, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 14 de los Estatutos del Organismo Auténomo
de Museos y Centros, la aprobacién de las Listas de Reserva.

En su virtud, a la vista de lo expuesto, por la presente
RESUELVO

UNICO: Aprobar las “Normas de aprobacién y gestiéon de las
Listas de Reserva para cubrir necesidades de personal de caréacter
temporal en el Organismo Autonomo de Museos v Centros”, y ordenar
su publicacion en el Tabléon de Anuncios del Registro General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros y en su pagina Web,
conforme a lo siguiente:
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NORMAS DE APROBACION Y GESTION DE LAS LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR NECESIDADES DE PERSONAL DE CARACTER
TEMPORAL EN EL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS.

Articulo 1. Aprobacion de las Listas de Reserva.

Una vez finalizados los procesos selectivos, por Resolucion de la
Gerencia del OAMC, se aprobaran Listas de Reserva para la
cobertura de necesidades inaplazables de personal, con caracter
temporal, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Listas de Reserva integradas con aquellos aspirantes de
convocatorias para cubrir plazas de personal laboral fijo, que
habiendo superado la fase de oposicién y acreditados los requisitos
previstos en las bases de la convocatoria, excedieron del nimero de
plazas convocadas, ordenados por orden decreciente de puntuacién,
una vez finalizado el proceso selectivo.

b) En ausencia o agotamiento de las anteriores Listas de
Reserva, podra recurrirse a Listas de Reserva constituidas, con
idénticos criterios, a partir de convocatorias para atender
necesidades laborales temporales.

c) En supuestos de insuficiencia de integrantes de las Listas de
Reserva de los apartados a y b, podran configurarse Listas de Reserva
con los aspirantes que hayan aprobado algiin ejercicio en las pruebas
de acceso de que se trate, ordenados por orden decreciente con la
puntuacion total de los ejercicios que se consideren.

d) Las anteriores Listas de Reserva seran publicadas en el
Tablon de Anuncios del Registro General del Organismo Auténomo de
Museos y Centros y en su pagina Web.

Articulo 2. Gestion de las Listas de Reservas.

La Unidad de Personal del Organismo Auténomo de Museos y
Centros, gestionara las Listas de Reserva conformadas por los
integrantes que en atencién a la naturaleza de la funciones a
desempefiar, pueden ser, en principio, sujetos de una relacion
laboral.
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Los organos de representacion del personal del Organismo
Auténomo tendran derecho a disponer, cuando asi lo soliciten, de
informacion relativa a las Listas de Reserva, y en todo caso a una
informacion peridédica de la situacion en que se encuentran las
mismas, la cual les sera remitida por la Unidad de Personal. De igual
manera, les sera comunicada la pérdida de vigencia de las mismas.

Articulo 3. Vigencia de las Listas de Reserva.

1 La vigencia de las Listas de Reserva comenzara a partir del
dia siguiente a la fecha de la Resolucién por la que se aprueben las
mismas, y se mantendra de acuerdo a lo siguiente:

a) Las Listas de Reserva derivadas de procedimientos selectivos
para cubrir plazas de personal laboral fijo, se mantendran vigentes
hasta su agotamiento o aprobacion de una nueva lista de reserva
derivada de un procedimiento selectivo de la misma naturaleza,
pudiéndose excepcionalmente disponer motivadamente por el érgano
competente en materia de personal el mantenimiento de su vigencia,
configurandose una Unica lista siguiendo el orden cronolégico de las
convocatorias.

b) Las restantes Listas de Reserva tendran una vigencia de dos
afios, salvo prorroga expresa o nueva convocatoria dentro de esos dos
afios, para la cobertura de necesidades de caracter temporal. En este
supuesto, se formara una unica lista ordenada por la fecha de
convocatoria de ambos procedimientos selectivos y con una nueva
duracién de dos afnos.

2 Durante la vigencia de las Listas de Reserva los integrantes
de las mismas podran conocer la posicién que ocupan en la lista,
informacion que les sera facilitada de manera actualizada a través de
la Unidad de Personal del OAMC. Con la misma finalidad, las Listas
de Reserva actualizadas, serdn publicadas en la pagina Web del
Organismo Auténomo de Museos y Centros.

Articulo 4. Incorporacion al servicio. Llamamientos.
Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Personal

encargada de gestionar las Listas de Reserva por el orden establecido
en las mismas, de la siguiente forma:
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- Envio de mensaje SMS cuando lo haya manifestado el
integrante de la lista de reserva.

- Llamamiento telefénico.

Los aspirantes convocados deberan personarse en el lugar
indicado en un plazo no superior a 24 horas, si reside en la isla de
Tenerife, y 48 horas, fuera de ella, desde la recepciéon del mensaje o
llamada. Si no hubiese sido posible la localizacién, se repetira el
intento por una sola vez al dia laborable siguiente y en hora distinta.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacién de
notificar a la Unidad de Personal cualesquiera variacién en su
domicilio a efectos de notificaciones y ntiimero de teléfono aportado,
de forma que quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de
los llamamientos telefénicos efectuados, debera quedar constancia en
el expediente mediante reporte del envio del mensaje o diligencia
firmada por la Unidad de Personal.

Articulo 5. Vinculacion juridica y su orden de prelacién.

El orden preferente relativo a la contratacién laboral que ha de
vincular a los aspirantes con el Organismo Auténomo de Museos y
Centros, sera el siguiente:

1°) Contrato laboral de interinidad por vacante.

2°) Contrato laboral temporal de duracién igual o superior al
ano.

3°) Resto de situaciones.
Articulo 6. Modificacion de la relacion juridica inicial.

En el supuesto de surgir una nueva necesidad de contratacion
de las previstas en el punto 1° del apartado anterior, tendran
preferencia para cubrirlas, de entre quienes ya se encuentren
prestando servicios en el Organismo Auténomo de Museos y Centros,
los comprendidos en el punto 2° del apartado anterior, y en el
supuesto de no darse este caso, los que se encuentren dentro del
punto 3°. De igual manera, de surgir una nueva necesidad de
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contratacion de las previstas en el punto 2°, se acudira a quienes se
encuentren dentro del punto 3°.

Articulo 7. Exclusiéon de las Listas de Reserva.

Los integrantes de las listas de reserva seran excluidos de las
mismas en los siguientes casos:

1.- Fallecimiento.
2.- Renuncia.

3.- No aceptacion de forma expresa a la oferta de trabajo, o
finalizacion de la relacién de servicios por baja voluntaria en el
puesto de trabajo.

4.- Incomparecencia injustificada dentro del plazo senalado en
el llamamiento.

No obstante, se entendera justificada la incomparecencia y no
aceptacion de la oferta de trabajo cuando se deban a las siguientes
causas:

a) Enfermedad acreditada por -certificado médico de los
servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.

b) Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad,
adopcidén y acogimiento previo, o en el periodo que da origen a dicho
permiso, tengan o no derecho a la prestacion econémica de la
Seguridad Social.

c) Encontrarse prestando servicios para el OAMC, asi como
para la Corporaciéon Insular o en los Organismos Auténomos
vinculados a la misma o Consorcios participados, en €l momento del
llamamiento en mejor situaciéon juridica que la que se le ofrece. En
este supuesto sélo procedera un segundo llamamiento que mejore su
relacion juridica de conformidad con el orden de prelacién del
articulo S.

d) Encontrarse prestando servicios en otra Administracién por
haber remitido a la misma los datos del integrante de la lista de
reserva, en virtud del principio de colaboracién entre
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Administraciones Publicas, resultando de aplicaciéon lo dispuesto en
el apartado anterior.

5.- Imposibilidad de localizacion, de lo que quedara constancia
mediante diligencia al efecto.

6.- Extinciéon del contrato laboral por despido disciplinario o
por no superar ¢l periodo de prueba previsto en el Convenio Colectivo
del Personal Laboral al Servicio del Organismo Auténomo de Museos
y Centros, previamente acreditado en expediente contradictorio.

7.- Sancion disciplinaria de separacion del servicio o
suspension firme de funciones. En el supuesto de suspension de
funciones de caracter provisional los derechos del integrante
quedaran suspendidos durante el tiempo en que se mantenga dicha
situacion.

8.- Falta de capacidad manifestada por rendimiento
insuficiente que debera quedar acreditado mediante expediente
contradictorio.

9.- Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida,
produciéndose el reingreso en la lista cuando recuperen los requisitos
referidos.

Articulo 8. Reingreso a la Lista.

Una vez extinguida la relacién laboral por cumplimiento del
objeto del contrato, el aspirante quedara integrado nuevamente en la
Lista de Reserva, en el orden que le corresponda segin la puntuacion
obtenida.

Articulo 9. Supletoriedad.

En lo no previsto en la presente regulacion se estara a lo
previsto por la Corporacion Insular respecto a las Listas de Reserva.

Asimismo, en caso de ausencia de Listas de Reservas en el
Organismo Auténomo de Museos y Centros se podra acudir a las de
la Corporacién Insular y sus Organismos Auténomos.
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Articulo 10. Agotamiento de las Listas de Reserva.

En caso de agotamiento de las Listas de Reserva, por razéon de
urgencia, podra recurrirse a seleccionar aspirantes que previamente
hayan sido preseleccionados por la Agencia Canaria de Empleo,
conforme al perfil senalado en la Oferta Genérica de Empleo. Las
incorporaciones que resulten de este procedimiento excepcional, se
efectuaran en todo caso mediante contratos laborales temporales, sin

que en ningin caso pueda establecerse relacion como personal
laboral interino por vacante.

Santa Cruz de Tenerife, 29 de mayo de 2007
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