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Upex DILIGENCIA

Anuncio publicado en el tablén de anuncios y en la pagina web del OAMC
MUSEOS DE TENERIFE P unclosyenapaginaw
el 9 de enero de 2025

ANUNCIO

Por Resolucion de la Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros n2 1/25 de 8 de enero
de 2025, se aprueban las Reglas de gestion de las Listas de Reserva para atender necesidades de
personal de caracter temporal en el Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y se ordena su publicacién en el Tabléon de Anuncios del OAMC y en su
pagina web, conforme al siguiente texto:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS REGLAS DE GESTION DE LAS LISTAS DE RESERVA PARA
ATENDER NECESIDADES DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL EN EL ORGANISMO AUTONOMO
DE MUSEOS Y CENTROS.

Visto Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 23 de mayo de 2023, por el que se aprueban las
Reglas de Gestidn de las listas de reserva para atender necesidades de caracter temporal, derivadas
de los cambios normativos acaecidos en materia de empleo temporal, asi como de la experiencia
acumulada en la gestidn de las mismas y, teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Las vigentes normas de aprobacidn y gestidn de las Listas de Reserva para cubrir necesidades
de personal de cardcter temporal en el Organismo Auténomo de Museos y Centros fueron aprobadas
por Resolucion n? 75/17 de la Gerencia del OAMC de fecha 24 de marzo de 2017.

Segundo: El Estado espaiol ha aprobado diversas disposiciones legales destinadas a la modernizacidn
y mejora del mercado laboral que afectan a las Administraciones Publicas y que inciden en el contenido
de las citadas reglas de gestion; destacando entre ellas, el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, asi como la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

Tercero: En consonancia con el Plan de Modernizacion 2020-2023, la Estrategia de Recursos Humanos
2021-2023, y el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Cabildo Insular de Tenerife,
aprobados por el Consejo de Gobierno Insular en sesiones celebradas respectivamente el 28 de julio
de 2020, 19 de abril y 12 de julio de 2022 y teniendo en cuenta los cambios normativos acaecidos en
materia de empleo temporal, asi como la experiencia acumulada en la gestidn de las listas de reserva
vigentes en el OAMC, resulta necesario proceder a una adecuacién de las mismas, incorporando,
ademas, instrumentos o mecanismos que permitan facilitar ain mas la informacion a los integrantes
de las mismas, bajo criterios de publicidad y transparencia.
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Cuarto: En consecuencia, se hace necesario adecuar el contenido las normas de aprobacién y gestion
de las Listas de reserva para cubrir necesidades de personal de cardcter temporal en el Organismo
Autéonomo de Museos y Centros aprobadas por Resolucion de la Gerencia del OAMC de fecha 24 de
marzo de 2017 a la regulacién de esta materia en la Corporacién Insular, de conformidad con la politica
de homogeneidad en materia de personal prevista en las Bases 892 y Adicional 52 de las de Ejecucion
del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, en el ambito de la Corporacién Insular y su Sector
Publico vy, al propio tiempo, mejorar la gestion de las necesidades de personal, permitiendo la
incorporacion de nuevos efectivos de forma agil pero garantizando la maxima objetividad vy
transparencia para los/las aspirantes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los empleados de las Administraciones Publicas, deben ser seleccionados a través de
procesos selectivos donde se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el resto del
ordenamiento juridico, a través de procedimientos que tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, donde se debera cuidar especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion al desempefiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su
caso, las pruebas practicas que sean precisas.

SEGUNDO.- Las reglas de gestion de las listas de reserva son el instrumento necesario para regular el
adecuado funcionamiento de las mismas, aprobadas a partir del resultado de las convocatorias
publicas para el ingreso como personal laboral fijo con aquellos/as aspirantes que, habiendo superado
la fase de oposicidon excedieren del nimero de plazas convocadas, una vez finalizado el proceso
selectivo, o bien aquellas configuradas a partir de convocatorias publicas especificas para atender
necesidades de personal con cardcter temporal, asi como las que se aprueben a partir de las
convocatorias publicas para el ingreso por el turno de promocién interna.

TERCERO.- Los cambios normativos acaecidos en materia de empleo temporal, anteriormente
expuestos en los antecedentes de hecho, la experiencia acumulada en la gestion de las vigentes
normas de aprobacién y gestion de las listas de reserva para atender necesidades de caracter
temporal, asi como la nueva regulacién relativa a las Reglas de Gestion de las listas de reserva para
atender necesidades de caracter temporal en la Corporacién Insular, hacen preciso una modificacion
en profundidad de la actual regulacién; por tanto, la aprobacién de unas nuevas reglas.

Los cambios a aplicar se refieren tanto a la estructura como al contenido de las vigentes normas de
aprobacion y gestién de las listas de reserva con la finalidad de:

e Incorporar los cambios normativos acaecidos en materia de empleo temporal.
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e Disponer de mecanismos claros, agiles, flexibles y eficaces que permitan el objetivo prioritario de
la cobertura de las necesidades de servicio publico que sean precisas.

e Disponer del mayor nimero de efectivos potenciales para su incorporacion, en caso de que sea
necesario, como empleados publicos del OAMC a lo largo de la vigencia de las correspondientes
listas de reserva que se constituyan.

e Mejorar en la gestidn diaria de las listas de reserva a la vista de la experiencia adquirida.

e Mejorar la interrelacion de las listas de reserva propias y la cobertura de necesidades temporales
a través de listas de otras Administraciones.

e Clarificar y adecuar al contexto actual las condiciones y derechos de los integrantes de las
correspondientes listas de reserva para atender necesidades de personal de caracter temporal.

e Facilitar la informacidn oportuna a los integrantes de las correspondientes listas de reserva.

CUARTO.- Conforme a lo previsto en el articulo 20.4 del Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio del OAMC, la modificacién de las actuales normas de aprobacién y gestién de las Listas de
Reserva para cubrir necesidades de personal de caracter temporal en el Organismo Auténomo de
Museos y Centros, ha sido objeto de oportuna negociacién con el Comité de Empresa, con el fin de
adaptar el contenido de las mismas a la regulacién vigente en la Corporacion Insular, de conformidad
con la politica de homogeneidad en materia de personal prevista en las Bases 892 y Adicional 52 de las
de Ejecucion del Presupuesto del ECIT, en el ambito de la Corporacién Insular y su Sector Publico.

QUINTO.- Corresponde a la Gerencia de este OAMC la aprobacion de las Reglas de gestion de las Listas
de Reserva para atender necesidades de personal de caracter temporal en el Organismo Auténomo de
Museos y Centros de acuerdo con lo previsto en el articulo 35 E) de los Estatutos del Organismo
Auténomo de Museos y Centros.

A la vista de lo expuesto, por la presente,
RESUELVO

UNICO: Aprobar las Reglas de gestion de las Listas de Reserva para atender necesidades de personal
de caracter temporal en el Organismo Auténomo de Museos y Centros, y ordenar su publicacién en
el Tablén de Anuncios del OAMC y en su pagina web, conforme a lo siguiente:

REGLAS DE GESTION DE LAS LISTAS DE RESERVA PARA ATENDER NECESIDADES DE PERSONAL DE
CARACTER TEMPORAL EN EL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS.

ANTECEDENTES
Una gestidn eficaz y eficiente de los recursos humanos al servicio de una Administracién Publica,

precisa disponer de instrumentos que permitan atender las necesidades de personal cuando las
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mismas se produzcan, garantizando y respetando en todo caso los principios constitucionales y legales
de acceso a la Funcién Publica.

Desde esta perspectiva, el establecimiento de unas reglas que regulen la gestion de las listas de reserva
gue se constituyan para cubrir necesidades temporales de la estructura organizativa del Organismo
Autéonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se considera esencial, con la
finalidad de permitir una incorporacién de nuevos efectivos de forma agil, pero garantizando la
maxima objetividad y transparencia para los/las aspirantes.

A tal fin las presentes reglas pretenden dicho objetivo, definiendo la prelacién de las listas de reserva
gue se constituyan, su publicidad, la prelacidn y la forma de llamamiento de los/las aspirantes y, en su
caso, las causas de suspension y exclusion.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes reglas establecer los criterios de gestién de listas de reserva para la
cobertura de las necesidades de personal temporal en el Organismo Auténomo de Museos y Centros
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Asimismo, también seran objeto de regulacién las listas de reserva de personal del OAMC para el
desempeiio de superior nivel de titulacidon o distinto grupo profesional dentro del mismo nivel, asi
como las configuradas a partir de determinados procedimientos de movilidad funcional y asignacién
de complementos funcionales, que se regiran por lo previsto en las reglas 102 y 118, respectivamente.

SEGUNDA.- Colaboracion y Cooperacion interadministrativa.

2.1. Las necesidades de personal de la Corporacidén Insular, sus Organismos Autonomos, Entidades
Publicas Empresariales, Fundaciones, Consorcios de esa Corporacion y resto del Sector Publico Insular
podran ser atendidas, previa la oportuna solicitud, con los integrantes de las listas de reserva del
OAMC. Asimismo, el OAMC podra acudir, para la cobertura de sus necesidades temporales, a las listas
de reserva constituidas por el Cabildo Insular de Tenerife, sus Organismos Auténomos, Entidades
Publicas Empresariales y Consorcios.

2.2. El OAMC podra atender y solicitar la cobertura de necesidades temporales de cualesquiera otras
Administraciones Publicas en el marco de los principios de colaboracién y cooperacién
interadministrativa.

TERCERA.- Aprobacion, publicacion y prelacidn de las listas de reserva.

3.1. Las listas de reserva serdn aprobadas por Resolucion del érgano competente en materia de
personal, con la finalidad de cubrir necesidades excepcionales, urgentes e inaplazables que se
restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.
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3.2. Las Resoluciones por las que se aprueben las listas de reserva se publicaran en el Tablén de
Anuncios y en la web del OAMC, remitiendo correo informativo de tal publicacién al Comité de
Empresa del OAMC.

3.3. La vigencia de las listas de reserva comenzara al dia siguiente de la fecha de la Resolucién por la
gue se apruebe, salvo que en la misma se indique otra fecha.

3.4. El orden de prelacion de las listas de reserva vendra determinado por su mayor antigiiedad segun
la fecha de constitucion.

CUARTA.- Orden de prelacién de los llamamientos.

4.1. Los llamamientos se realizaran teniendo en cuenta la duracidn de la contratacidon segun las
necesidades que se precisen, conforme la siguiente escala:

a) Contratacion por un periodo estimado igual o superior a un (1) afio.
b) Contratacidn por un periodo estimado inferior a un (1) afio.

4.2. La aceptacién de dicha contratacidon supone el inicio de la tramitacidon del correspondiente
expediente y no afectara al resto de llamamientos que existan o surjan.

4.3. Solo se procedera al llamamiento del personal aspirante de las listas de reserva que se encuentren
prestando servicios en el OAMC o, en virtud del principio de colaboracidn, en la Corporacién Insular,
Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones, Consorcios de la Corporacidn
y resto del Sector Publico Insular, asi como en otras Administraciones Publicas, cuando la nueva
contratacion surja de una nueva necesidad con una duracién estimada de dos (2) o mas afios. En el
supuesto de no aceptacién mantendra su orden en la lista, pero no serd nuevamente llamado/a para
nuevas necesidades de esta duracién hasta que lo comunique formalmente, que tendra efectos a los
quince (15) dias naturales de su presentacion.

QUINTA.- Orden de prelacion del personal aspirante.
El personal sera llamado segun el siguiente orden de prelacion:

1. El personal laboral temporal que estando en servicio activo en el OAMC, y cumpliendo con los
requisitos previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre para los procesos extraordinarios
de estabilizacidn, cesen como consecuencia de la finalizacion de los citados procesos, sin que
los hubiesen superado, entendiendo incluido la no obtencion de plaza. En el supuesto de
existencia de diverso personal, el orden de prelacion serd segln la fecha de constitucidn de su
lista de reserva y el orden decreciente en la misma.

2. El personal laboral que estando en servicio activo haya cesado en el OAMC, siempre que haya
prestado sus servicios en el OAMC durante un periodo minimo de seis (6) meses, durante los
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veinticuatro (24) meses inmediatamente anteriores a la fecha del nuevo llamamiento. En el
supuesto de existencia de diverso personal el orden de prelacién sera segun la fecha de
constitucidén de su lista de reserva y el orden decreciente en la misma.

3. Elpersonallaboral que estando en activo haya cesado en el OAMC y derive de listas de reserva
cedidas por otras Administraciones Publicas, siempre que haya prestado servicios en el OAMC
durante un periodo minimo de seis (6) meses durante los veinticuatro (24) meses
inmediatamente anteriores a la fecha del nuevo llamamiento y derive de una lista de reserva
gue haya supuesto la superacién de, como minimo, un ejercicio. En este supuesto, su prelacion
serd respecto del personal integrante en listas de reservas posteriores a la fecha de su contrato
originario.

4. El personal integrante en las correspondientes listas de reserva segln la fecha de su
constitucién y el orden decreciente en la misma.

SEXTA.- Llamamiento.

6.1. Inicio del procedimiento. Cuando se precise la cobertura de necesidades temporales, los distintos
Museos/Centros/Servicios del OAMC deberdn comunicar a la Gerencia del OAMC tal necesidad,
mediante escrito motivado que justifique la conveniencia, la necesidad excepcional, urgente e
inaplazable, el sector que se considere prioritario de los establecidos por la Corporacion Insular o la
afeccidn al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, asi como informacion necesaria para
determinar el tipo de contratacidn laboral.

Una vez valorada la procedencia y previa a la Resolucion de la contratacién, se procedera por la Unidad
de Personal encargada de gestionar las listas de reserva, a realizar los oportunos llamamientos de
los/las aspirantes conforme a lo previsto en las reglas 42 y 52 de las presentes reglas.

6.2. Medios. El llamamiento se realizara por dos de los siguientes medios que haya indicado
expresamente el/la integrante de la lista de reserva:

e Llamamiento telefénico.

e Envio de correo electrdnico a la direccidn expresamente indicada, cuando asi lo haya manifestado
el/la integrante de la lista de reserva.

e Por SMS al mévil que indique cuando asi se haya manifestado por el/la integrante de la lista de
reserva.

En el supuesto de que sdlo se indique un Unico medio, el llamamiento serd a través del mismo.

6.3. Acreditacion de los llamamientos. Deberda quedar constancia en el expediente de los
llamamientos al personal aspirante y de las incidencias, en su caso, acaecidas. La misma podra ser
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mediante correo electrénico o diligencia firmada por dos empleados/as publicos del Area de
Administracién General.

6.4. Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el/la aspirante dispondra hasta las 14:00 horas del
dia habil siguiente para manifestarse, positiva o negativamente sobre el mismo; debiendo personarse,
en caso afirmativo en el plazo y lugar que se indique por la Unidad de Personal.

6.5. Efectos de la no localizacion o falta de respuesta. Realizado el Ilamamiento, habiendo resultando
imposible la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta del/de la aspirante en el plazo maximo
establecido en el apartado anterior, se procedera al llamamiento del/de la siguiente aspirante por
orden decreciente en la correspondiente lista de reserva.

El personal aspirante que no haya sido localizado o no haya respondido en el plazo indicado conservara
su posicion en la lista cuando se trate del primer llamamiento. Si se realizara un nuevo llamamiento a
partir de los quince (15) dias siguientes al primero para una necesidad de personal distinta sin que se
haya producido su localizacién o respuesta, pasard al final de su lista de reserva que le serd
comunicado. En el caso de un tercer llamamiento, sin localizacién o respuesta, pasara al ultimo lugar
de todas las listas de reserva de su plaza, que le serd comunicado.

6.6. Efectos de la no comparecencia una vez aceptada la contratacidon. La no comparecencia en el
plazo y lugar indicados, salvo causa debidamente justificada no imputable al/a la aspirante, implicara
el llamamiento del/de la siguiente aspirante de la lista de reserva por orden decreciente, asi como su
exclusion de la lista de reserva.

6.7. Actualizacion de datos. El personal integrante de las listas de reserva tendrd la obligacién de
notificar de forma fehaciente a la Unidad de Personal del OAMC las variaciones que se produzcan en
los datos aportados: numeros de teléfono, correo electrénico indicado, de forma que quede
constancia en el expediente.

SEPTIMA.- Causas de Suspension.

7.1. En el momento que se produzca su llamamiento, el personal podrd declararse en situacién de
suspension temporal, cuando concurran alguna/s de las siguientes circunstancias:

a).- Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria a la que dio origen la lista
de reserva, por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cuando se recuperen los
mismos.

b).- Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con
informe médico emitido por el Servicio Publico de Salud.

c).- Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, teniendo la suspensidn una limitaciéon temporal de tres o cinco dias habiles siguientes al
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hecho causante, cuando el suceso se haya producido en la misma o distinta localidad. En el supuesto
de que el familiar fuese en segundo grado de consanguinidad o afinidad, los dias seran dos o cuatro
dias habiles siguientes al hecho causante en funcién de que fuera en la misma o distinta localidad.

d).- Matrimonio o pareja de hecho, durante los quince dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracidn o inscripcion.

e).- Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad, adopcién, acogimiento previo y paternidad,
o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econdmica de la
Seguridad Social.

f).- En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis afios; o de mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercidon social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes; en los términos previstos legalmente del permiso por adopcidn o acogimiento.

g).- Cuidado de familiar de primer grado, pareja de hecho o descendientes menores de tres afios.

h).- En el supuesto de violencia de género, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempeiio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad personal u
otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

i).- Finalizacién de la relacidn de servicios a peticion de la persona aspirante si se da alguna de las
circunstancias previstas en los apartados g) o h).

j).- Formar parte de varias listas de reserva del OAMC, y prestar servicios en este Organismo, en el ECIT,
en sus Organismos Autdonomos, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones, Consorcios y resto del
Sector Publico Insular, y ello respecto de aquellas listas por las que no presta servicios, incluyendo por
tanto, la finalizacion de la contratacion vigente en ese momento. En dicha situacién también se incluye
al personal que, prestando servicios en las Entidades comentadas, adquieren en las mismas la
condicién de personal funcionario de carrera o laboral fijo.

k).- Encontrarse prestando servicios para el OAMC, asi como para la Corporacion, sus Organismos
Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones, Consorcios de la Corporacién y resto del
Sector Publico Insular, en el momento del lamamiento.

[).- Encontrarse prestando servicios en otra Administracién Publica o su sector publico en el momento
del lamamiento.

m).- Prestar servicios en la empresa privada, o ser trabajador/a por cuenta propia o auténomo.

n).- Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién parcial o exclusiva, o cargo organico sindical.
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0).- Prestar servicios como voluntario en Organizaciones No Gubernamentales reconocidas
legalmente, siempre que se acredite que el inicio de la colaboracién es anterior al llamamiento vy el
horario de la prestacion de servicios coincida con la jornada laboral establecida.

p).- Finalizacion de la contratacion a peticién de la persona aspirante cuando vaya a prestar servicios
en otra Administracién Publica o su sector publico, siempre que el nombramiento o contratacion lo
sea en un Grupo o Subgrupo superior al que presta funciones en el OAMC o, caso contrario, que el
mismo tenga una duracién de al menos dos (2) afios y asi figure en el acto administrativo
correspondiente.

g).- Finalizacién de la contratacidn a peticidon de la persona aspirante cuando vaya a prestar servicios
en otra Administracion Publica o su sector publico, siempre que no se cumplan los requisitos previstos
en el apartado p), o en el sector privado por cuenta propia o ajena.

7.2. Acreditacion de las circunstancias. Se realizara ante la Unidad de Personal del OAMC, mediante
la aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente, en el plazo maximo de quince dias
naturales siguientes al llamamiento. Una vez comprobada se comunicard al personal aspirante la
situacién de suspension, si procede.

7.3. Duracion de la suspensién. Serd como maximo por el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada, debiendo el/la aspirante comunicar la finalizacién de la misma a la Unidad de Personal del
OAMC, dentro del plazo maximo de un mes contado a partir del siguiente a dicha finalizacién. En caso
de incumplimiento de dicho plazo, el personal aspirante pasara al ultimo lugar de su lista de reserva,
gue le serd comunicado.

7.4. Efectos. Mientras dure esta situacidn, el personal aspirante no sera llamado para la cobertura de
ninguna necesidad temporal.

El personal aspirante se mantendra en el mismo orden que ocupaba cuando se aleguen las causas de
suspension previstas en los apartados a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k) y n). En todo caso deben
cumplirse los requisitos previstos en los apartados 2 y 3 de la presenta regla 72.

El personal aspirante se mantiene en el mismo orden que ocupaba si se solicita por primera vez la
suspension alegando alguna de las causas previstas en los apartados 1), m), o) y p). Si es la segunda vez,
pasara al ultimo lugar de su lista de reserva. A partir de la tercera vez, pasard al ultimo lugar de todas
las listas de reserva de su plaza.

Asimismo, pasara al ultimo lugar de todas las listas de reserva de su plaza el personal integrante que
alegando las causas de suspensidn previstas en los apartados |), m), o) y p) se encuentren en
suspension ininterrumpida durante un periodo de cinco (5) afios.

La persona aspirante pasara al ultimo lugar de todas las listas de reserva de la plaza en el supuesto de
gue se alegue lo previsto en el apartado q).
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Los cambios de posicién derivados de lo previsto en el presente apartado seran comunicados al
personal aspirante afectado.

7.5. Reactivacion. Se producird a solicitud del personal aspirante en cualquier momento de la situacién
de suspensioén y la misma surtira efectos al mes de su presentacion.

OCTAVA.- Causas de exclusion.

El personal integrante de las listas de reserva sera excluido de las mismas, previa la oportuna
resolucidn, en los siguientes casos:

1.- Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.
2.- Fallecimiento e incapacidad permanente.
3.- No aceptacioén de la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en la regla 72.

4.- Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento, salvo causas
debidamente justificadas no imputables al/a la aspirante.

5.- Finalizacién de la relacidon de servicios a peticion del personal aspirante, salvo los supuestos
previstos en los apartados i), p) y q) de la regla 72.

6.- Renuncia expresa del/de la aspirante a mantener la condicidn de integrante de la lista de reserva.

7.- No superacién del periodo de verificaciéon de aptitud o del periodo de prueba previsto en la
correspondiente contratacion laboral.

8.- Separacién del servicio, despido disciplinario, suspension de funciones o suspensiéon de empleo y
sueldo, por falta muy grave, o por reiteracién de falta grave.

9.- Extincidn de la prestacién de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad
o de adaptacién del/de la empleado/a para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un
rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

NOVENA.- Contratacion y periodo de verificacion de aptitud.

9.1. La vinculacién con el OAMC surge desde el momento de la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y por el periodo que se indique en la correspondiente Resolucion.

9.2. Extinguida la relacién laboral, el personal aspirante se reincorporara a la lista de reserva donde
conservard el mismo numero de orden para el préximo llamamiento.
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9.3. La primera contratacién del personal aspirante que figure en la lista de reserva, implicara la
existencia de un periodo de verificacion de aptitud con la siguiente duracién, segun el Grupo de
Clasificacion Profesional:

Grupo de Clasificacion Duraciéon (en meses)
Al 6
A2
B
C1
C2
E

NI OO

9.4. El Museo/Centro/Servicio del OAMC donde preste servicios el personal aspirante debera emitir
informe motivado de superacién o no del periodo de verificacion de aptitud, conteniendo un analisis
que, entre otros aspectos, deberd comprender: la aptitud, puntualidad, autonomia y calidad en el
trabajo. Dicho informe debera obrar en la Unidad de Personal del OAMC quince (15) dias antes de la
finalizacion del correspondiente periodo. En el supuesto que no se haya emitido informe se entiende
gue es favorable. En todo caso, la Unidad de Personal del OAMC informara al citado personal a lo largo
de dicho periodo sobre su evolucidn.

9.5. Si la duracidn inicial de la primera contratacion es inferior a la duracién indicada en el apartado
primero, dicho periodo de verificacion se extendera a la siguiente contratacion o prérroga, hasta
completar el periodo total. En este caso y en el supuesto de existir distintas contrataciones, cuando se
produzca cada finalizacion, se debera elaborar y remitir a la Unidad de Personal del OAMC, informe
por el Museo/Centro/Servicio correspondiente en el plazo maximo de quince (15) dias desde la
finalizacion.

9.6. Si existieran informes contradictorios en igual nimero, la duracién del periodo de verificacion de
aptitud podra ampliarse hasta un maximo de la mitad de la duracidn indicada en el apartado primero.

9.7. El periodo de verificacion de aptitud quedara suspendido en los siguientes supuestos y por idéntico
periodo de tiempo:

e Incapacidad temporal.

e Maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

e Riesgo durante el embarazo.

e Riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.
e Situacién de violencia de género.

DECIMA.- Listas de reserva especificas de personal del OAMC para el desempefio de superior nivel
de titulacion o distinto grupo profesional dentro del mismo nivel.
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10.1. Estas listas se constituirdn para atender aquellas necesidades urgentes y excepcionales para el
desempeiio de superior nivel de titulacién o distinto grupo profesional dentro del mismo nivel.

10.2. Estas listas se confeccionaran, por orden decreciente segun la puntuacidn obtenida, entre el
personal laboral de nivel de titulacion inmediatamente inferior o del mismo nivel de titulacion pero
distinto grupo profesional.

10.3. Aprobacidn y publicacion. Las listas de reserva, seran aprobadas por Resolucidn del érgano
competente en materia de personal con la finalidad de cubrir necesidades excepcionales, urgentes e
inaplazables, en los términos que proceda segln la Ley de Presupuestos Generales del Estado y se
publicard en el Tablén de Anuncios y en la intranet del OAMC; remitiendo correo informativo de tal
publicacion al Comité de Empresa del OAMC.

10.4. Prelacidn de las listas. El orden de prelacién de estas listas vendra determinado por su mayor
antigliedad segun la fecha de constitucion.

10.5. Vigencia. La vigencia de las listas de reserva comenzara al dia siguiente de la fecha de la
Resolucién por la que se apruebe, salvo que en la misma se indique otra fecha, y resultaran de
aplicacidn por fecha de constitucion.

10.6. El lamamiento, sus medios, la acreditacion, el plazo de respuesta, los efectos de la no localizacién
o falta de respuesta, asi como de la no comparecencia y la correspondiente actualizacién de datos se
regira por lo establecido en la regla 62 de las presentes reglas.

10.7. Orden de prelacion de los llamamientos y de los/as aspirantes en las listas de reserva. Sera de
aplicacidn lo previsto en las reglas 42 y 52 de las presentes reglas.

10.8. Excepciones y/o limitaciones de llamamientos. Conforme a las previsiones contenidas en el
articulo 10.4 del Convenio Colectivo, los llamamientos quedaran excepcionados y/o limitados, cuando
por razones organizativas resulte inviable dejar de prestar las funciones propias de su puesto o las que
en ese momento se tienen asignadas, por el tiempo minimo necesario, y siempre que no puedan ser
atendidas por otro personal.

10.9. Causas de suspension. Se conservara el nimero de orden, cuando el personal no pudiera atender
el llamamiento por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Disfrute de permisos y/o vacaciones.
2. Causas legales de suspension del contrato de trabajo.
2. Prestacidn de servicios en otra clase profesional por movilidad funcional.

3. Las previstas en los apartados a), b) c) d), e), f), g), h), j), k) y n) de la regla 72, conforme los requisitos
y condiciones previstos en los mismos.
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10.10. Causas de exclusidon. Serd de aplicacion lo previsto en la regla 82 de las presentes reglas.

10.11. Contratacidn y periodo de verificacion de aptitud. Sera de aplicacidn lo previsto en la regla 92
de las presentes reglas.

10.12. Excepcionalmente, para la cobertura de las necesidades a que se refiere esta regla, podran
convocarse pruebas especificas para personal temporal.

DECIMOPRIMERA.- Listas de reserva configuradas para desempeiio de igual nivel de titulacion y
grupo profesional y asignacion de complementos funcionales.

11.1. Se constituiran listas de reserva para procedimientos internos de movilidad funcional, dentro del
mismo grupo profesional y nivel de titulacidon, o que impliquen la asignacion de complementos
funcionales, basadas en criterios de objetividad, idoneidad y aptitud para atender necesidades. Todo
ello, sin perjuicio de la potestad organizativa del OAMC para adaptar en cada momento las condiciones
de trabajo de sus empleados/as a las necesidades y circunstancias concretas del servicio publico que
se presta; armonizando la organizacién y gestion de sus medios personales.

11.2. Dichas listas se confeccionaran, por orden decreciente segln la puntuacién obtenida, entre el
personal fijo y temporal que preste servicios en el OAMC, conforme los requisitos, condiciones y el
procedimiento que en cada caso se establezca. A tal efecto, existird una unica lista por clase de puesto
que se actualizara con la periodicidad que se considere mas adecuada y, con cardcter general, al
menos, cada dos (2) afios. Durante el periodo de actualizacidn los/las aspirantes podran causar alta en
la misma, una vez superado el procedimiento correspondiente, o, en su caso, interesar la baja. En todo
caso, el personal fijo tendrd mejor derecho que el personal temporal.

11.3. Aprobacidn y publicacion. Las listas de reserva, serdn aprobadas por Resolucién del érgano
competente en materia de personal con la finalidad de cubrir necesidades excepcionales, urgentes e
inaplazables, en los términos que proceda segln la Ley de Presupuestos Generales del Estado y se
publicard en el Tablén de Anuncios y en la intranet del OAMC; remitiendo correo informativo de tal
publicacion al Comité de Empresa del OAMC.

11.4. Vigencia. La vigencia de las listas de reserva comenzara al dia siguiente de la fecha de la
Resolucién por la que se apruebe, salvo que en la misma se indique otra fecha.

11.5. El lamamiento, sus medios, la acreditacion, el plazo de respuesta, los efectos de la no localizacién
o falta de respuesta, asi como de la no comparecencia y la correspondiente actualizacidn de datos se
regird por lo establecido en la regla 62 de las presentes reglas.

11.6. Orden de prelacion de los lamamientos y de los/las aspirantes en las listas de reserva. Sera de
aplicacién lo previsto en las reglas 42 y 52 de las presentes reglas.
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11.7. Excepciones y/o limitaciones a las asignaciones. Las mismas quedaran excepcionadas y/o
limitadas en los términos previstos en el apartado 8 de la regla anterior.

11.8. Causas de suspension. Resultara de aplicacion lo previsto en el apartado 9 de la regla anterior.
11.9. Causas de exclusion. Seran causas de exclusion las previstas en la regla 82 de las presentes reglas.

11.10. Contratacion y periodo de verificacion de aptitud. Sera de aplicacién a las asignaciones lo
previsto en la regla 92 de las presentes reglas.

11.11. Cobertura de necesidades excepcionales urgentes e imprevisibles de corta duracién. En los
supuestos de cobertura de necesidades urgentes e imprevisibles de duracién estimada inferior a
treinta (30) dias, se configurara una relacion de aspirantes disponibles al objeto de garantizar la
inmediata disponibilidad y una respuesta eficaz en la organizacién del trabajo, con preferencia del
personal propio del Museo/Centro/Servicio donde surja la necesidad, asi como aquel que figure
incluido, de existir, en la lista de reserva correspondiente; y todo ello conforme a los criterios previstos
en el articulo 10.4 del convenio colectivo.

DECIMOSEGUNDA.- Ante la inexistencia de integrantes disponibles en las listas de reserva, y siendo
necesaria la cobertura de necesidades temporales, de forma excepcional, se podra acudir al
llamamiento de aspirantes que habiendo participado en los procesos selectivos de configuracion de
las listas de reserva no hubieren superado la totalidad de los mismos.

En tal caso, se llamard al personal por orden de menor antigiiedad de los procesos selectivos y mayor
numero de ejercicios superados. En caso de empate, por la mayor puntuacion.

DECIMOTERCERA.- Las presentes reglas de gestidn seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su
aprobacidn por la Gerencia del OAMC.

DECIMOCUARTA.- Las presentes reglas seran publicadas en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
del Organismo Auténomo de Museos y Centros.”

En Santa Cruz de Tenerife, a fecha de la firma electrénica.

EL GERENTE,

Fdo.: Carlos Gonzalez Martin



