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RESOLUCION DE 24 DE MARZO DE 2017, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS DE
APROBACION Y GESTION DE LAS LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL.

Visto acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de 19 de abril de 2016, por el que se
aprueban las normas de gestion de las Listas de Reserva para atender necesidades de personal
de caracter temporal, y teniendo en cuenta que:

Primero: La actuacién administrativa derivada de la aplicacién practica de las normas
de gestién de las listas de reserva mediante las que se atienden necesidades temporales de
personal, ha puesto de manifiesto la necesidad de adecuar su contenido a la regulacién de esta
materia en la Corporacién Insular, de acuerdo con la politica de homogeneidad en materia de
personal y, al propio tiempo, mejorar la gestion de las necesidades de personal, permitiendo la
incorporacién de nuevos efectivos de forma 4gil pero garantizando la maxima objetividad y
transparencia para los/las aspirantes.

Segundo: Dichas mejoras se refieren fundamentalmente al llamamiento de los/las
aspirantes, a la eficacia temporal y orden de prelacién de los/las mismos/as, a la introduccidn
de un periodo de verificacion de aptitud, a la cobertura preferente de necesidades temporales,
y a una regulacién mds precisa de las causas de exclusién y suspension, asi como de las listas
de reserva de personal fijo para el desempefio de superior nivel de titulacién o distinto grupo
profesional dentro del mismo nivel, y de las listas de reserva configuradas a partir de
determinados procedimientos de movilidad.

Tercero: Las normas de aprobacidn y gestion de las listas de reserva, son el
instrumento necesario para regular el adecuado funcionamiento de las indicadas listas,
aprobadas a partir del resultado de las convocatorias publicas para el ingreso como personal
laboral fijo con aquellos/as aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicidn excedieren
del nimero de plazas convocadas, una vez finalizado el proceso selectivo, o bien aquellas
configuradas a partir de convocatorias publicas especificas para atender necesidades de
personal con caracter temporal; asi como las que se aprueben a partir de las convocatorias
publicas para el ingreso por el turno de promocién interna.

Cuarto: La tramitacion de los procedimientos selectivos del OAMC se rigen por lo
dispuesto en la legislacién basica estatal, esto es, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local, y los preceptos aplicables del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como los articulos de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la funcién publica canaria, de desarrollo de la legislacién anterior,
vy los Reales Decretos 364/1995, de 10 de enero, por el que se aprobd el Reglamento General



de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

Quinto: la regulacion existente en los articulos 10.4, 19.5 y 21 del Convenio Colectivo
del personal laboral al servicio del OAMC, respecto del acceso del personal al OAMC, asi como
la regulacién de la movilidad funcional y la configuracion de listas de reserva derivadas de los
procesos selectivos de promocién interna para las posibles coberturas de caracter temporal.

Sexto: Conforme a lo previsto en el articulo 20.4 del Convenio Colectivo del personal
laboral al servicio del OAMC, se acordé con el Comité de Empresa, el 21 de marzo de 2017,
adaptar el contenido de las mismas a la regulacién vigente en la Corporacion Insular, de
conformidad con la politica de homogeneidad en materia de personal, en el ambito de la
Corporacion Insular y su Sector Publico.

Séptimo: La aprobacién de las presentes normas corresponde a la Gerencia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 35 E) de los Estatutos del Organismo Auténomo de
Museos y Centros.

En su virtud, a la vista de lo expuesto, por la presente

RESUELVO

UNICO: Aprobar las “Normas de aprobacién y gestién de las Listas de Reserva para
cubrir necesidades de personal de cardcter temporal en el Organismo Auténomo de Museos y
Centros”, y ordenar su publicacién en el Tablén de Anuncios del Registro General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros y en su pagina Web, conforme a lo siguiente:

NORMAS DE APROBACION Y GESTION DE LAS LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR.
NECESIDADES DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL EN EL ORGANISMO AUTONOMO DE“";&
MUSEOS Y CENTROS.

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de las presentes normas establecer los criterios de aprobacién y gestion de
listas de reserva para la cobertura de las necesidades de personal temporal en el Organismo
Auténomo de Museos y Centros.

Asimismo, también serdn objeto de regulacién las listas de reserva de personal fijo
para el desempefio de superior nivel de titulacién o distinto grupo profesional dentro del
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mismo nivel, asi como las configuradas a partir de determinados procedimientos de movilidad
funcional.

Las necesidades de personal de la Corporacién Insular, sus Organismos Auténomos, y
resto del Sector Publico Insular podrdn ser atendidas, previa la oportuna solicitud, con los
integrantes de las listas de reserva del OAMC.

Asimismo, en caso de ausencia de Listas de Reservas en el Organismo Auténomo de
Museos y Centros se podra acudir a las de la Corporacion Insular, sus Organismos Auténomos y
resto del Sector Publico.

Articulo 2. Régimen Juridico.

De conformidad con lo previsto en los articulos 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los articulos 10.2 (por aplicacién
analdgica), 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, fa
Disposicién Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el articulo 35 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la seleccién del personal laboral temporal se llevara a
cabo conforme a los procedimientos que reglamentariamente se determinen, atendiendo a los
principios constitucionales de igualdad, merito y capacidad, asi como publicidad; procurando la
maxima agilidad, debiendo en todo caso el personal laboral temporal reunir los requisitos
generales de titulacion y demas condiciones exigidas para el acceso al puesto que vayan a
cubrir o para el desempefio de la funcidn que vayan a realizar.

Articulo 3. Supuestos que originan la configuracién de listas de reserva.

Las listas de reserva pueden constituirse como consecuencia de los siguientes
procedimientos selectivos:

12 Listas de reserva a partir de las convocatorias publicas que se aprueben por el
OAMC para el ingreso, por el turno de promocién interna (con o sin turno de personas con
discapacidad) en las plazas de Personal Laboral del OAMC con aquellos/as aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, excedieron del ndmero de plazas convocadas,
ordenados por orden decreciente de puntuacién.

22 Listas de reserva a partir de las convocatorias publicas realizadas para el ingreso,
por el turno de acceso libre y turno de personas con discapacidad en las plazas, por personal
laboral, con aquellos/as aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo excedieron del
numero de plazas convocadas, ordenados por orden decreciente de puntuacion.

32 En ausencia de listas de reserva de las previstas en los parrafos anteriores, o en caso
de agotamiento de las mismas, podrd procederse para cubrir necesidades excepcionales,
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urgentes e inaplazables, a la configuracién de listas de reserva a partir de convocatorias
publicas para atender necesidades de personal de caracter temporal, conforme las bases de
estas convocatorias.

Articulo 4. Aprobacion y publicacion.

4.1 Las listas de reserva seran aprobadas por Resolucion del érgano competente en
materia de personal, con la finalidad de cubrir necesidades excepcionales, urgentes e
inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

4.2 Las listas de reserva podran ser prorrogadas por el mismo érgano que las aprobé.

4.3 Las Resoluciones por las que se aprueben o prorroguen las listas de reserva se
publicarén en el Tabién de Anuncios y en la web del OAMC, remitiendo correo informativo de
tal publicacion al Comité de Empresa del OAMC.

Articulo 5. Vigencia.

5.1 La vigencia de las listas de reserva comenzara al dia siguiente de la fecha de la
Resolucién por la que se apruebe, salvo que en la misma se indique otra fecha.

5.2 Las listas de reserva derivadas de convocatorias publicas, bien para el acceso al
turno de promocidn interna, bien para el acceso libre como personal laboral fijo, tendran
vigencia hasta la aprobacién de la siguiente lista de reserva derivada de convocatoria publica
del mismo caracter.

5.3 Las listas de reserva derivadas de convocatorias publicas para atender necesidades
de personal de caracter temporal, tendrén una vigencia de cuatro afios, salvo que se haya
procedido a nueva convocatoria publica del mismo caracter, en cuyo caso la vigencia seria
hasta que se configure la nueva lista de reserva.

«

Articulo 6. Prelacién.

El orden de prelacién de las listas de reserva vendrd determinado, atendiendo a: la
procedencia del proceso selectivo del que derivan, conforme los siguientes términos:

Primero.- Las listas de reservas derivadas de convocatorias publicas para el ingreso por
el turno de promocién interna.

Segundo.- Las listas de reserva derivadas de procedimientos selectivos del turno de
acceso libre como personal laboral fijo.
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Tercero.- Listas de reserva a partir de convocatorias publicas para atender necesidades
de personal de caracter temporal.

Articulo 7. Cobertura preferente de necesidades temporales. El personal que,
procedente de una lista de reserva cuya vigencia haya finalizado a la fecha del cese, siempre y
cuando hubiese superado la totalidad del proceso selectivo y haya prestado sus servicios en el
OAMC durante un periodo minimo de ciento ochenta dias, durante los veinticuatro meses
inmediatamente anteriores a la‘ fecha del nuevo llamamiento, conservard un derecho
preferente de llamamiento para la cobertura de necesidades de caracter temporal respecto
del resto de los integrantes de las listas de reserva posteriores de la misma naturaleza.

Con el personal en que concurran los requisitos sefialados en el parrafo precedente, y
con los efectos de preferencia sefialados, se configurard una lista de reserva diferenciada de
las previstas en el articulo 3, cuyo acceso y gestién se ajustard a los mismos criterios previstos
en las presentes normas.

Articulo 8. Llamamiento.

8.1. Inicio del procedimiento. Cuando se precise la contratacion laboral temporal, en
los supuestos previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los distintos
Museos/Centros del OAMC deberdn comunicar a la Gerencia del OAMC tal necesidad,
mediante escrito motivado que justifique la conveniencia, la necesidad excepcional, urgente e
inaplazable, el sector que se considere prioritario de los establecidos por la Corporacién Insular
o la afeccién al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, asi como informacién
necesaria para determinar el tipo de contratacién laboral. Una vez valorada la procedencia y
previa a la Resolucién de la contratacion, se procederd por la Unidad de Personal, encargada
de gestionar las listas de reserva a realizar los oportunos llamamientos de los/las aspirantes
por el orden decreciente establecido en las mismas.

8.2. Medios. El llamamiento se realizara por dos de los siguientes medios que haya
indicado expresamente el integrante de la lista de reserva:

e Llamamiento telefdnico.

e Envio de correo electrénico a la direccion expresamente indicada, cuando asi lo
haya manifestado el integrante de la lista de reserva.

e Por SMS al mévil que indique cuando asi se haya manifestado por el integrante de
la lista de reserva.

En el supuesto de que sélo se indique un unico medio, el llamamiento sera a través del
mismo.



8.3. Acreditacién de los llamamientos. Deberd quedar constancia en el expediente de
los llamamientos de los/las aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante
diligencia firmada por dos empleados/as del Area de Administracién General.

8.4. Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el/la aspirante dispondra de un
plazo de 24 horas para manifestarse, positiva o negativamente sobre el mismo; debiendo
personarse, en caso afirmativo en el plazo y lugar que se indique por la Unidad de Personal.

8.5. Efectos de la no localizacion o fl'-:lta de respuesta. Realizado el llamamiento,
habiendo resultando imposible la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta del/de la
aspirante en el plazo de 24 horas desde el mismo, se procedera al llamamiento del/de la
siguiente aspirante por orden decreciente en la correspondiente lista de reserva.

El/La aspirante que no haya sido localizado o no haya respondido conservara su
posicion en la lista cuando se trate del primer llamamiento. Si es el segundo, tratandose de
una necesidad de personal distinta, pasara al final de la lista de reserva. Ante un tercer
llamamiento se procedera conforme lo previsto en el apartado 82 del articulo 11 de las
presentes normas.

8.6. Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar
indicados implicaré el llamamiento del/de la siguiente aspirante de la lista de reserva por
orden decreciente, asi como la aplicacién de lo dispuesto en el apartado 42 del articulo 11 de
las presentes normas.

8.7. Actualizacién de datos. Los integrantes de las listas de reserva tendran la
obligacién de notificar a la Unidad de Personal del OAMC las variaciones que se produzcan en
los datos aportados: nimeros de teléfono, correo electrénico indicado, de forma que quede
constancia en el expediente.

Articulo 9. Eficacia temporal y orden de prelacién de los nombramientos.

9.1.- La vincutacién con el OAMC de los/las aspirantes contratados con caracter *
temporal surge desde el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, y por el periodo 1
que se indique en la correspondiente Resolucion.

9.2. La relacién juridica que ha de vincular a los/las aspirantes con el OAMC, y el orden
de prelacion de las contrataciones, seguird el siguiente orden de conformidad con las
necesidades de personal que se precisen en cada momento:

a) Contrato de trabajo de interinidad por vacante.

b) Contrato de trabajo temporal, con duracién cierta o estimada superior a seis meses.
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c) Resto de contratos (de caracter eventual o sustituciones de corta duracién cierta o
estimada).

9.3. En el supuesto de que durante la prestacién de servicios surja una nueva
necesidad de contratacion de las previstas en el apartado a) anterior, tendran preferencia para
cubrirlas los que se encuentren prestando servicios en alguna de las modalidades de los
apartados b) segun el orden decreciente que ocupen en la lista de reserva por la puntuacion
obtenida en el procedimiento selectivo.

9.4. Sélo se procedera al llamamiento de los/las aspirantes de las listas de reserva que
se encuentren prestando servicios cuando la nueva contratacién mejore su relacion juridica en
los términos previstos en los apartados dos y tres del presente articulo. Los integrantes de una
lista de reserva que estén prestando servicios en la Corporacién Insular, Organismos
Auténomos y resto del Sector Publico Insular, como consecuencia de lo previsto en el articulo
1, sélo serén llamados cuando la nueva contratacién lo sea para un contrato laboral de
interinidad por puesto vacante.

9.5. En el supuesto de que la contratacién recaiga en un/una aspirante con una
relacién laboral vigente, el interesado deberd solicitar su baja voluntaria con fundamento en la
nueva contratacién.

9.6. Extinguida la relacién funcionarial o laboral, el/la aspirante se reincorporara a la
lista de reserva donde conservara el mismo nimero de orden para el préximo llamamiento.

Articulo 10. Periodo de verificacion de aptitud.

10.1. La primera contratacion de un/a aspirante que figure en la lista de reserva,
implicard la existencia de un periodo de verificacién de aptitud con la siguiente duracién,
segun el Grupo de Clasificacion Profesional:

| Grupo de Clasificacién | Duracién (en meses)

Al 6

A2
B
C1
C2
E

N BB OCOO

10.2. El Museo/Centro donde preste servicios el/la aspirante debera emitir informe
motivado de superacién o no del periodo de verificacion de aptitud, conteniendo un andlisis
que, entre otros aspectos, deberd comprender: la aptitud, puntualidad, autonomia y calidad



en el trabajo. Dicho informe debera obrar en la Unidad de Personal del OAMC quince dias
antes de la finalizacion del correspondiente periodo.

10.3. Si la duracion inicial de la primera contratacion es inferior a la duracién indicada
en el apartado primero, dicho periodo de verificacién se extendera a la siguiente contratacion
o prorroga, hasta completar el periodo total. En este caso y en el supuesto de existir distintas
contrataciones, cuando se produzca cada finalizacién, se debera elaborar y remitir a la Unidad
de Personal, informe por el Museo/Centro correspondiente en el plazo méximo de quince dias
desde la finalizacién.

10.4. Si existieran informes contradictorios en igual nimero, la duracién de periodo de
verificaciéon de aptitud podréd ampliarse hasta un méximo de la mitad de la duracién indicada
en el apartado primero.

Articulo 11. Causas de exclusion.

Los/Las integrantes de las listas de reserva seran excluidos/as de las mismas en los
siguientes casos:

1.- Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

2.- Fallecimiento e incapacidad permanente.

3.- No aceptacién de la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos
en el articulo 12, asi como no aceptacién de un llamamiento para contratacién en régimen de
interinidad por vacante cuando se encontrara en situacién de suspension temporal conforme
los apartados i)y k) del referido articulo 12.

4.- Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

5.- Finalizacion de la relacién de servicios por baja voluntaria de la contratacién laboral
realizada, salvo que el origen de dicha baja consista en la prestacién de servicios en el OAMC,
en la misma u otra clase profesional.

6.- Renuncia expresa del/de la aspirante a mantener la condicién de integrante de la
lista de reserva.

7.- No superacién del periodo de verificacion de aptitud o del periodo de prueba
previsto en la correspondiente contratacion laboral.

8.- Falta de localizacidn o respuesta del/de la aspirante cuando se trate del tercer
llamamiento.
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9.- Separacién del servicio, despido disciplinario, suspension de funciones o suspensién
de empleo y sueldo, por falta muy grave, o por reiteracién de falta grave.

10.- Informe del Museo/Centro en el que presta servicios el/la empleado/a en el que
se ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta de rendimiento del mismo.

11.- Extincién de la prestacidon de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la
falta de capacidad o de adaptacién del/de la empleado/a para el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

12.- No presentacién de la acreditacién de las circunstancias alegadas para la
suspensién temporal con reserva del nimero de orden que ocupaba el/la aspirante en la lista
de reserva, en el plazo de quince dias naturales siguientes al lamamiento.

Articulo 12. Causas de Suspension.

12.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo
namero de orden que ocupaba el/la aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria a la que
dio origen la lista de reserva, por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista
cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto,
acreditada con informe médico emitido por el Servicio Publico de Salud.

c) Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad, adopcién, acogimiento previo
y paternidad, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la
prestacién econémica de la Seguridad Social.

d) En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios; o de mayores de seis afios de edad, cuando se trate de
menores discapacitados o minusvélidos o que por sus circunstancias y experiencias personales
o0 que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes; en los términos previstos
legalmente del permiso por adopcién o acogimiento.

e) Cuidado de hijos menores de tres afios o miembros de la unidad familiar en
situacion legal de dependencia.

f) Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, teniendo la renuncia una limitacién temporal de tres o cinco dias
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habiles, cuando el suceso se haya producido en la misma o distinta localidad. En el supuesto de
que el familiar fuese en segundo grado de consanguinidad o afinidad, los dias seran dos o
cuatro dias habiles en funcién de que fuera en la misma o distinta localidad.

g) Matrimonio o pareja de hecho, durante los quince dias naturales siguientes o
anteriores a la celebracion o inscripcion.

h) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva, o cargo
orgdnico sindical.

i) Prestar servicios en otra Administraciéon Publica, en la empresa privada mediante
contrato laboral, o ser trabajador por cuenta propia o auténomo. En estos supuestos, la
suspension tendra una duracién maxima de tres afios.

j) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la
victima el desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de
seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

k) Encontrarse prestando servicios para el OAMC, asi como para la Corporacién Insular,
en sus Organismos Auténomos, y resto del Sector Publico Insular, en el momento del
llamamiento.

|) Prestar servicios como voluntario en Organizaciones No Gubernamentales
reconocidas legalmente, siempre que se acredite que el inicio de la colaboracion es anterior al
llamamiento y el horario de la prestacion de servicios coincida con la jornada laboral
establecida. En este caso, la suspensién tendra una duracién maxima de seis meses.

12.2. Acreditacion de las circunstancias. Se realizara ante la Unidad de Personal del
OAMC, mediante la aportacién de la documentacién acreditativa correspondiente, en el plazo
méaximo de quince dias naturales siguientes al llamamiento.

12.3. Duracion de la suspensién. Sera por el tiempo que dure la circunstancia alegada
y acreditada, debiendo el/la aspirante comunicar la finalizacién de la misma a la Unidad de
Personal del OAMC, dentro del plazo maximo de un mes contado a partir del siguiente a dicha
finalizacién, salvo en los supuestos previstos en el apartado b) y e) en la que la citada
comunicacion serd en los cinco dias siguientes a la finalizacion de las circunstancias. En los
supuestos previstos en los apartados i) y I) el plazo méximo de un mes se computara a pahir
del cese en la prestacién de los servicios correspondientes.

12.4. Efectos. Mientras dure esta situacion, el/la aspirante no serd llamado para
ninguna oferta. La reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado. Si la misma
se realiza una vez finalizado el plazo maximo de comunicacién que resulte de los plazos
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previstos en los apartados anteriores, la reincorporacién se efectuard en el dltimo lugar de la
lista.

Articulo 13.- Listas de reserva de personal fijo para el desempeiio de superior nivel
de titulacién o distinto grupo profesional dentro del mismo nivel.

13.1. Estas listas se constituirdn para atender aquellas necesidades urgentes y
excepcionales para el desempefio de superior nivel de titulacion o distinto grupo profesional
dentro del mismo nivel, hasta tanto se constituyan listas de reserva derivadas de convocatorias
publicas para el ingreso por el turno de promocién interna o convocatoria de acceso libre.

13.2. Estas listas se confeccionaran, por orden decreciente segun la puntuacidn
obtenida, entre el personal laboral fijo de nivel de titulacién inmediatamente inferior o del
mismo nivel de titulacidn pero distinto grupo profesional.

13.3. Aprobacién y publicacién. Las listas de reserva, serdn aprobadas por Resolucién
del érgano competente en materia de personal con la finalidad de cubrir necesidades
excepcionales, urgentes e inaplazables, en los términos que proceda segin la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y se publicard en el Tablén de Anuncios y en la intranet del
OAMC; remitiendo correo informativo de tal publicacién al Comité de Empresa del OAMC.

13.4. Prelacion de las listas. El orden de prelacion de estas listas sera, primero, las
listas de reserva resultantes de convocatorias publicas para el ingreso por el turno de
promocién interna, en segundo lugar, las listas de acceso libre y, posteriormente las listas a
que se refiere este articulo. No obstante, en el supuesto previsto en el apartado c) del
presente articulo 13.7, el orden de prelacion serd primero, las convocatorias para el ingreso
por el turno de promocién interna y posteriormente las listas reguladas en el presente articulo.

13.5. Vigencia. La vigencia de las listas de reserva comenzara al dia siguiente de la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe, salvo que en la misma se indique otra fecha, y
estardn vigentes hasta la constitucién de listas resultantes de convocatorias publicas para el
ingreso por el turno de promocién interna o acceso libre.

13.6. El llamamiento, sus medios, la acreditacién, el plazo de respuesta, los efectos de
la no localizacién o falta de respuesta, asi como de la no comparecencia y la correspondiente
actualizacién de datos se regira por lo establecido en el articulo 8 de las presentes normas.

13.7. Orden de prelacién de las contrataciones. A la vista de las necesidades de contar
con estos servicios, el orden de prelacién, respecto del personal incluido en las
correspondientes listas de reserva, sera el siguiente:

a) Cobertura de puesto vacante hasta su provisién reglamentaria.

11



b) Supuestos de sustituciones de trabajadores con derecho a reserva de puesto
de trabajo o cobertura de necesidades, en ambos supuestos, con una duracién
cierta o estimada superior a seis meses.

c) Resto de contrataciones (de caracter eventual o sustituciones de corta
duracién cierta o estimada).

13.8. Excepciones y/o limitaciones de llamamientos. Conforme a las previsiones
contenidas en el articulo 10.4 del Convenio Colectivo, los llamamientos quedaran
excepcionados y/o limitados, cuando por razones organizativas, resulte inviable dejar de
prestar las funciones propias de su puesto o las que en ese momento se tienen asignadas, por
el tiempo minimo necesario, y siempre que no puedan ser atendidas por otro personal.

13.9. Periodo de verificacién de aptitud. Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 10
de las presentes normas.

13.10. Causas de exclusion. Serdn causas de exclusion las previstas en el articulo 11 de
las presentes normas. Ademas de ello, la no aceptacion de la cobertura de un puesto vacante
hasta su provisién reglamentaria que no implique cambio de zona o comarca de puesto de
trabajo supondra su exclusién; mientras que si supone un cambio sera de aplicacién los efectos
previstos en el apartado segundo del articulo 8.5.

13.11. Causas de suspension. Se conservara el nimero de orden, cuando el trabajador
no pudiera atender el llamamiento por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Disfrute de permisos y/o vacaciones.

2. Prestacion de servicios en otra clase profesional por movilidad funcional.

3. Las previstas en los apartados a), b) ) d), e), f), g), h, j) y k) del articulo
12, conforme los requisitos y condiciones previstos en el mismo.

13.12. Excepcionalmente, para la cobertura de las necesidades a que se refiere este
articulo, podran convocarse pruebas especificas para personal temporal con los efectos
previstos en la Disposicidn Adicional Primera de las presentes normas. '

H

.

13.13. Resultara de aplicacién lo previsto en el articulo 7 de las presentes normas en
relacion con la cobertura preferente de necesidades.

Articulo 14. Listas de reserva configuradas a partir de determinados procedimientos
de movilidad.

14.1. Se constituiran listas de reserva para procedimientos internos de movilidad
funcional, dentro del mismo grupo profesional y nivel de titulacién, basadas en criterios de
objetividad, idoneidad y aptitud para atender necesidades. Todo ello, sin perjuicio de la
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potestad organizativa del OAMC para adaptar en cada momento las condiciones de trabajo de
sus empleados/as a las necesidades y circunstancias concretas del servicio publico que se
presta; armonizando la organizacién y gestion de sus medios personales.

14.2. Dichas listas se confeccionardn, por orden decreciente segin la puntuacion
obtenida, entre el personal fijo y temporal que preste servicios en el OAMC, conforme los
requisitos, condiciones y el procedimiento que en cada caso se establezca. A tal efecto, existird
una Unica lista por clase de puesto que se actualizard con la periodicidad que se considere mads
adecuada y, con cardcter general, al menos, cada dos afos. Durante el periodo de
actualizaciéon los/las aspirantes podrdn causar alta en la misma, una vez superado el
procedimiento correspondiente, o, en su caso, interesar la baja. En todo caso, el personal fijo
tendra mejor derecho que el personal temporal.

14.3. Aprobacién y publicacion. Las listas de reserva, seran aprobadas por Resolucién
del 6érgano competente en materia de personal con la finalidad de cubrir necesidades
excepcionales, urgentes e inaplazables, en los términos que proceda segun la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y se publicara en el Tablén de Anuncios y en la intranet del
OAMC; remitiendo correo informativo de tal publicacién al Comité de Empresa del OAMC.

14.4. Vigencia. La vigencia de las listas de reserva comenzard al dia siguiente de la
fecha de la Resolucidn por la que se apruebe, salvo que en la misma se indique otra fecha.

14.5. El llamamiento, sus medios, la acreditacion, el plazo de respuesta, los efectos de
la no localizacién o falta de respuesta, asi como de la no comparecencia y la correspondiente
actualizacién de datos se regira por lo establecido en el articulo 8 de las presentes normas.

14.6. Orden de prelacion de los nombramientos. A la vista de las necesidades de
contar con estos servicios, el orden de prelacién, respecto del personal incluido en las
correspondientes listas de reserva, sera en los términos previstos en el apartado 7 del articulo
anterior.

No obstante lo anterior, en el supuesto previsto en el apartado c) del mencionado
articulo 13.7, acreditada su urgencia y su menor o imprevisible duracién, se acudird al personal
del propio Museo/Centro donde surja la necesidad, teniendo preferencia aquellos empleados
que figuren incluidos, de existir, en la lista de reserva correspondiente, y ello al objeto de
garantizar la inmediata disponibilidad y una respuesta eficaz en la organizacion del trabajo,
priorizando la localizacién y pertenencia al Museo/Centro, y siempre que ello sea posible
conforme a los criterios previstos en el ya citado articulo 10.4 del Convenio Colectivo.

14.7. Excepciones y/o limitaciones a las asignaciones. Las mismas quedaran
excepcionadas y/o limitadas en los términos previstos en el apartado 8 del articulo anterior.
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14.8. Periodo de verificacién de aptitud. Serd de aplicacién a las asignaciones lo
previsto en el articulo 10 de las presentes normas.

14.9. Causas de exclusién. Seran causas de exclusidn las previstas en el articulo 11 de
las presentes normas. Ademas de ello, la no aceptacion de la cobertura de un puesto vacante
hasta su provision reglamentaria que no implique cambio de zona o comarca de puesto de
trabajo supondra su exclusion; mientras que si supone un cambio serd de aplicacion los efectos
previstos en el apartado segundo del articulo 8.5.

14.10. Causas de suspension. Resultaré de aplicacion lo previsto en el apartado 11 del
articulo 13.

Articulo 15. Supletoriedad.

En lo no previsto en la presente regulacion se estard a lg-previsto por la Corporacion
Insular respecto a las Listas de Reserva, para cubrir necesidades de.personal de caracter
temporal.

Disposicion Adicional.

Unica: Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal
urgentes e inaplazables, y las correspondientes listas de reserva se encuentren agotadas,
mientras finaliza el proceso selectivo que permita la configuracién de una nueva lista, podrd
procederse al llamamiento, en orden decreciente de puntuacion, de quienes, habiendo
participado en las correspondientes convocatorias, hayan superado algin/os de los ejercicios
del proceso selectivo.

La prelacién entre quienes pudieran ser llamados al amparo de la presente Disposicion
vendrd determinada por el siguiente orden: por las listas de reserva derivadas de
convocatorias pUblicas para el ingreso por el turno de promocién interna; por el turno de
acceso libre como personal laboral fijo y por las realizadas para atender necesidades de
personal de caracter temporal; dentro de ellos por el mayor nimero de ejercicios superados y,
a igual nimero, por la mayor puntuacion.

Las contrataciones que al amparo de la presente Disposicion Adicional pudieran
realizarse no podran tener una duracion superior a 6 meses.

Disposicién Transitoria

Las presentes normas seran ademas de aplicacién, a los llamamientos que se realicen,
respecto de las Listas de Reserva que se encuentren vigentes, a partir de su entrada en vigor.
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Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas las Normas de Aprobacién y Gestion de las Listas de Reserva para
atender necesidades de personal de caracter temporal de 29 de mayo de 2007.

Disposiciones Finales.

Primera. Las presentes normas de aprobacién y gestion entraran en vigor al dia
siguiente de la fecha de la Resolucién de la Gerencia por la que se aprueben.

Segunda. Las presentes normas seran publicadas en

b| Tablon de Anuncios y en la

ORGANISMO AUTONOMO
DE MUSEOS Y CENTROS

- 4 ABR. 2017

Sentado en el nm?,éﬁé de

Resoluciones del Gerente
ELTE CNICO

JEES
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